Заявка 

на участие в конкурсном отборе

 на соискание статуса муниципальной инновационной площадки 

в 2021-2022 учебном году

	1.
	Наименование организации- соискателя, организации-координатора (полное и краткое наименование)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» (МДОУ «Детский сад № 6»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69» (МДОУ «Детский сад № 69»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 101» (МДОУ «Детский сад № 101»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 109» (МДОУ «Детский сад № 109»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 112» (МДОУ «Детский сад № 112»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 140» (МДОУ «Детский сад № 140»)

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 233» (МДОУ «Детский сад № 233»)

	
	Наименование организации – координатора (полное и кратное)


	

	2.
	Место нахождения организации- соискателя (юридический и фактический адреса, контактные телефоны, адрес электронной почты и официального сайта
	МДОУ «Детский сад № 6»

Юридический адрес: г. Ярославль, ул. Ляпидевского, д. 17

Телефон (4852) 245219

Адрес электронной почты: yardou6@yandex.ru
Адрес сайта: https://mdou6.edu.yar.ru/
МДОУ «Детский сад № 69»

Юридический адрес: г. Ярославль, Ленинградский проспект, 78а

Телефон (4852) 56-73-10

Адрес электронной почты:

yardou069@yandex.ru
Адрес сайта: https://mdou69.edu.yar.ru
МДОУ «Детский сад № 101»

Юридический адрес: г.Ярославль, ул.Серго Орджоникидзе 29,а

Телефон (4852) 24-29-55 

Адрес электронной почты: yardou101@yandex.ru
Адрес сайта: https://mdou101.edu.yar.ru/
МДОУ «Детский сад № 109»

Юридический адрес: г. Ярославль, ул. Строителей, д. 9 а

Телефон (4852) 50-00-25

Адрес электронной почты:  yardou109@yandex.ru
Адрес сайта: https://yar109ds.edu.yar.ru
МДОУ «Детский сад № 112»

Юридический адрес: ул.Папанина, д. 21

Телефон (4852) 72-43-35 

Адрес электронной почты: yardou112@yandex.ru    

Адрес сайта: https://mdou112.edu.yar.ru/ 

МДОУ «Детский сад № 140»

Юридический адрес: проезд Доброхотова, д. 18

Телефон (4852) 24-56-95

Адрес электронной почты: yardou140@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou140.edu.yar.ru/
МДОУ «Детский сад № 233»

Юридический адрес: пр-т Дзержинского д. 73а

Телефон (4852) 98-35-25 

Адрес электронной почты: MDOU233@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou233.edu.yar.ru/ 

	
	Место нахождения организации- координатора (юридический и фактический адреса, контактные телефоны, адрес электронной почты и официального сайта)
	

	3.
	Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации-заявителя
	МДОУ «Детский сад № 6»

Заведующий: Тищенко Елена Владимировна

МДОУ «Детский сад № 69»

Заведующий: Овчарова Галина Михайловна

МДОУ «Детский сад № 101»

Заведующий: Белова Ирина Владимировна

МДОУ «Детский сад № 109»

Заведующий: Усанина Наталия Сергеевна

МДОУ «Детский сад № 112»

Заведующий: Парамонова Марина Анатольевна

МДОУ «Детский сад № 140»

Заведующий: Жихарева Юлия Николаевна

МДОУ «Детский сад № 233»

Заведующий: Зарубина Светлана Викторовна

	
	Должность, фамилия, отчество руководителя организации - координатора
	

	4.
	Наименование инновационного проекта
	Сетевой проект «Вместе ради детей»



	5.
	Организационная форма осуществления инновационной деятельности
	Муниципальная инновационная площадка (МИП)

	6.
	Опыт инновационной деятельности образовательной организации
	МДОУ «Детский сад № 6»

2019-2022
Муниципальная инновационная площадка «Развитие межполушарного взаимодействия как основы интеллектуального развития детей» (подпроект МИП «Инновационные подходы достижения реализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»») 

2019-2022

Муниципальная инновационная площадка

«Создание экологической образовательной среды школы/ДОУ в рамках реализации программы «Школа счастья»»

2019-2022

Муниципальная инновационная площадка

«Социальные акции и волонтерское движение – средство эффективной социализации детей в дошкольных образовательных учреждениях»

МДОУ «Детский сад № 69»
2019 - 2022

Муниципальная инновационная площадка «Образовательная сеть «Инженерная школа для дошкольника»
2019 - 2022
Муниципальная инновационная площадка «Социальные акции и волонтерское движение – средство эффективной социализации детей в дошкольных образовательных учреждениях»
МДОУ «Детский сад № 101»

2017-2020 

Муниципальная инновационная площадка «Организация службы медиации в ДОО».

2020-2021

Муниципальный ресурсный центр

«Муниципальная модель организационно-методического сопровождения проекта «Успех каждого ребенка».

МДОУ «Детский сад № 109»

2016-2019

Муниципальная инновационная площадка «Организация межсетевого взаимодействия по подготовке детей старшего дошкольного возраста к сдаче норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО»

2018-2021

Муниципальная инновационная площадка «Современный детский сад – островок счастливого детства»

2019 - 2022

Муниципальная инновационная площадка «Социальные акции и волонтерское движение – средство эффективной социализации детей в дошкольных образовательных учреждениях»

МДОУ «Детский сад № 112»

2018-2021

Муниципальная инновационная площадка «Современный детский сад – островок счастливого детства»

МДОУ «Детский сад № 140»

Муниципальная стажировочная площадка:

«Создание условий для обучения детей с

ОВЗ в ДОУ». (приказа департамента

образования мэрии города Ярославля от

30.07.2019г)

2017 – 2019 уч.г.г. Муниципальный

ресурсный центр по темам:
-"Сетевая форма дошкольных образовательных учреждений – как эффективное средство реализации ФГОС на примере формирования ранних представлений воспитанников профессиях взрослых"

-"Проектирование образовательных маршрутов в условиях реализации ФГОС ДО"

МДОУ «Детский сад № 233»

2018- 2021

МИП «Современный детский сад – островок счастливого детства»  

2019-2020

 МИП  «Образовательная ситуация ребенка – основание проектирования изменений на всех уровнях управления.

2020 - 2021

МИП «Разработка организационных механизмов сопровождения ребенка на уровнях ДОО и НОО»

	7.
	Сведения о научных руководителях, консультантах (при их наличии)
	Руководитель сетевого проекта: 

Плескевич Маргарита Владимировна, начальник отдела дошкольного образования департамента образования мэрии города Ярославля


Дата подачи заявки:

Краткое описание Сетевого проекта

«Вместе ради детей»

1. Приоритетное направление инновационной деятельности в муниципальной системе образования г. Ярославля, на решение которого направлена реализация проекта.

Оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей с ОВЗ, детей «группы риска» с двух месяцев до 8 лет, не посещающих ДОУ.
2. Обоснование актуальности и инновационности проекта.

Семья является той естественной средой, которая обеспечивает гармоничное развитие и социальную адаптацию ребенка. По статистике на сегодняшний день отмечается рост количества детей с ОВЗ. Родители, которые воспитывают детей с трудностями в развитии, сталкиваются со специфическими проблемами, испытывают затруднения в их разрешении по ряду причин:

- недостаточная компетентность в вопросах воспитания и развития ребенка,

- низкий уровень психолого – педагогических знаний для коррекционного взаимодействия с ребенком;

- отсутствие поддержки со стороны социума.

На сегодняшний день в дошкольных учреждениях функционируют структурные подразделения, направленные на помощь семьям с детьми, в том числе с особенностями в развитии. Основной контингент, получающий услуги – семьи с детьми, посещающими детский сад. 

После неоднократных обращений в ДОУ родителей детей, не посещающих дошкольные учреждения, была выявлена необходимость организации работы с данной категорией семей. Проанализировав опыт работы детских садов города Ярославля, пришли к выводу, что данное направление по работе с неорганизованными детьми и их семьями освещено недостаточно. 

Представленный проект предполагает создание системы  сопровождения семьей, воспитывающих детей с ОВЗ/детей «группы риска» с двух месяцев до 8 лет, в том числе не посещающих дошкольные учреждения, которая обеспечит непрерывную, целенаправленную психолого – педагогическую, коррекционно – развивающую и информационно – просветительскую деятельность с семьей. Качество оказания услуг семьям достигается в условиях сетевого взаимодействия: в случае невозможности предоставления услуги в одном учреждении, семья направляется в другой детский сад. Подобная система является новой практикой организации сопровождения семей в МСО города Ярославля.

3. Цели, задачи, основная идея (идеи) предлагаемого проекта

Цель: Создание и реализация системы психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих детей с ОВЗ и детей, находящимися в группе риска с 2-х месяцев до 8 лет, не посещающих ДОУ.

Задачи:

1. Организовать сетевое взаимодействие между ДОУ, оказывающими услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи семьям, имеющим детей;

2. Оказать коррекционно-развивающую помощь детям от 2-х месяцев до 8 лет с ОВЗ и детям «группы риска» через функционирование мобильной лекотеки;

3. Способствовать социализации детей данных категорий посредством включения их в специально организованную деятельность;

4. Обеспечить доступность услуг комплексного психолого – педагогического сопровождения семей, не имеющих возможность посетить дошкольную организацию через развитие службы визитирования;

5. Создать единую интернет – платформу «Вместе ради детей» для расширения информированности родителей и повышения их компетенстности в вопросах развития детей с ОВЗ и детей «группы риска»;

6. Организовать профессиональное сообщество педагогов с целью повышения профессиональной компетентности и возможности обмена опытом в вопросах оказания психолого – педагогической, методической и консультативной помощи семьям.

4. Срок и механизмы реализации инновационного проекта.

Проект рассчитан на 2021-2022 учебный год. Продукты проекта будут представлены профессиональному педагогическому сообществу муниципальной системы образования.

Основные механизмы реализации проекта: правовые, организационно-управленческие, кадровые, научно-методические, финансово-экономические, информационные.

5. Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта:

Реализация проекта будет способствовать: 

· выполнению задач национального проекта «Образование» через оказание помощи семьям и повышение психолого-педагогической грамотности родителей и педагогов;

· внедрению эффективных, направленных на широкую родительскую аудиторию, форм взаимодействия ДОУ и семьи.
6. Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, нормативно-правовое, материально-техническое обеспечение проекта)

	Ресурсное обеспечение проекта
	Материалы, оборудование, специалисты и др. (содержание ресурсов)

	Кадровое обеспечение
	Координационный совет, рабочие команды образовательных учреждений, внешние ресурсы (образовательные учреждения, медицинские учреждения, органы опеки и др.) 

	Нормативно-правовое обеспечение
	Нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального и институциональных уровней.

	Материально-техническое обеспечение
	Материально-техническая база ДОУ №№ 6,69, 101, 109, 112, 140, 233: библиотечный фонд, медиатека, принтеры, сканеры, ксероксы, телевизоры, ноутбуки, фото-, видео камеры, компьютерная  и мультимедийная техника и др.

	Методическое обеспечение
	Методические материалы, портфель реализованных проектов, материалы семинаров, практикумов, мастер-классов всех участников сетевого проекта


7. Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота описания продуктов.

1. Система психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих детей с ОВЗ и детей, находящимися в группе риска с 2-х месяцев до 8 лет, не посещающих ДОУ на безвозмездной основе.
2. Локально-нормативные акты, регламентирующие отношения ДОУ при сетевом взаимодействии.

3. Нормативно-правовая база по организации взаимодействия с семьями.
4. Банк методических материалов по взаимодействию с семьями, воспитывающими детей с 2-х месяцев до 8 лет, имеющими различные образовательные потребности.

5. Интернет – платформа «Вместе ради детей»

6. Материалы для проведения информационной кампании (рекламные буклеты, листовки и др.)

7. Кейс методических материалов по работе с кадрами (внутрифирменное и внутрисетевое обучение) 
8. Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения организации – соискателя по способам их преодоления

	Возможные риски
	Способы преодоления

	Минимальное количество обращений семей, имеющих детей с ОВЗ, детей «группы риска»


	Расширение рекламной кампании

	Ухудшение эпидемиологической обстановки в регионе
	Переход на дистанционный формат проведения работы


9. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в МСО:
 - Представление опыта на совещаниях руководителей.

 - Методические мероприятия для педагогов МСО: мастер-классы, педагогический интенсив, семинары - практикумы.

- Транслирование опыта работы в сети Интернет, в том числе на сайтах образовательных учреждений.

Исполнители проекта: проектные команды МДОУ детские сады №№ 6, 69, 101, 109, 112, 140, 233.

