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IHosioskenue 00 YnpaBJisiiomem coBere

1. O0mue moJ10KeHus

1.1. Vopasmsrommit Coser (manee — Coser) MJIOVY«/[lerckuit can Ne 69» (manee - MJIOVY)
ABJIAETCA KOJUIETHAJIbHBIM OPraHOM YIIPABJIEHUS; MPEACTABJISET WHTEPECHhI BCEX YYACTHHKOR
00pa3oBaTeILHOrO MpoIlecca, peau3yeT MPUHIHMII TOCY1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOIO XapaKkrepa
yIIpaBlieHHs] 00pa30BaHUEM, HMEET YIPABICHUYECKUE IIOJIHOMOYKS 110 PEIICHHIO psijia BOIPOCOB
(GYHKIIMOHUPOBAHUSI U Pa3BUTH Y UPEXKICHHUSI.

1.2. B cBoeit gesrensHOCTH COBET pyKOBOACTBYETCH:
- Koncrurtynueit Poccuiickoi ®enepanum;,

- ®enepansHbiM  3akoHoM «O06 oOpazoBanum B Poccuiickoii Denepanun», HMHBIMH
denepanbHBIMU KOJEKCAMHU U 3aKOHAMU;
- Vxasamu IIpesunenta u [locranosnenusmu [IpaBurenscrea PO
- YcraBom Yupexnenus u HactosuM [lonoxenuem.

1.3. CoBert co3maéres ¢ NENbIo:
- TpHAAHWS OTKPBITOCTH ¥ TIOBBINICHHS WHBECTHIIMOHHOH TIPUBJIEKATEILHOCTH —C(hephl
o0pa3oBaHus;
- BO3MOIKHOCTH IOSIBJIEHMs BHEIIHeH oreHku nesreabHocT MJIOVY 1 ero ynpasienus;
- TIOBBILICHHSI OOIIIECTBEHHOTO CTAaTyca Y YpeikKICHHUs,
- I3MEHEHHE OTHOLIEHHH MKy BCEMHU YCTABHBIMHU OpPraHaMH yIpPaBJIEHHs Y UPExKICHHUS;
-peau3alii MpaBa YYaCTHUKOB 0Opa3oBaTENIBHBIX OTHOINEHWH Ha y4acTHE B YIpaB/CHHH
YupeaeHHeM JUIs OBBIIEHHS Pe3yIbTaATHBHOCTU U 3Q(PEKTUBHOCTH paboThl Y UPEK/ICHHS.

2. OcHoBHBIE 3a0a4H

2.1. OmpeneneHrne OCHOBHBIX HAIIPAaBJICHUH Pa3BUTHS JICTCKOTO caia;

2.2. 3amura ¥ COJAEHCTBHE B peain3aliy IIpaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB yYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLUIEHHIH;

2.3. Ioemenue 3 HeKTHBHOCTH (PUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOH AEATEIBHOCTH JICTCKOTO casla.
CTUMYJTHPOBAHUS TPYJa €ro pabOTHUKOB; :

2.4, ConeificTBHE CO3NAHMIO B IETCKOM Cajly ONTHMAILHBIX YCIOBHH U (hOPM-OpraHu3aliii
o0pa3oBaTenbHOMN NEATENLHOCTH,

2.5. KoHTpOIIb 32 30POBBIME ¥ 6€30TIaCHBIMH YCIIOBUSAMH 00yYCHHUS, BOCIIUTAHUS U TPY/a.

2.6. PaccMOTpeHHUE 1O MPEICTABICHHIO 3aBEAYIOLIET0 ICTCKHUM CaZloM:
- IIporpammbl pa3BUTHS JETCKOIO caja;
- TlonoxeHust 0 IOPSIKE U YCIOBUSX PACIPENeICH s CTUMYTHUPYIOIINX BBILIAT
pabOTHUKAM JIETCKOTO Caja;
- MepeueHb IUIATHBIX 00pa3oBaTENbHBIX YCIIYT;
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Положение об Управляющем совете
1. Общие положения
 

1.1. Управляющий Совет (далее – Совет) МДОУ«Детский сад № 69» (далее - МДОУ) является коллегиальным органом управления; представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения. 

 1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными кодексами и законами; 

- Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ; 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.3. Совет создаётся с целью: 

- придания открытости и повышения инвестиционной привлекательности сферы образования; 

- возможности появления внешней оценки деятельности МДОУ и его управления; 

- повышения общественного статуса Учреждения; 

- изменение отношений между всеми уставными органами управления Учреждения; 

-реализации права участников образовательных отношений на участие в управлении Учреждением для повышения результативности и эффективности работы Учреждения. 

2. Основные задачи

2.1. Определение основных направлений развития детского сада;

 2.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

 2.3. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности детского сада, стимулирования труда его работников; 

 2.4. Содействие созданию в детском саду оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

  2.5. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда.

  2.6. Рассмотрение по представлению заведующего детским садом:

        -  Программы развития детского сада;

        -  Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам детского сада;

        -  перечень платных образовательных услуг;

        -  сметы расходования средств, полученных детским садом от приносящей доход деятельности и из иных источников;

         -  часть основных образовательных программ детского сада, формируемых участниками образовательных отношений.

 2.7.Вносит заведующему детским садом предложения в части:

-  распределения стимулирующих выплат работникам детского сада;

-  материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений детского сада;

-  создания в детском саду необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

-  развития и совершенствования воспитательной работы в детском саду.

2.8.Оказывает содействие в деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в детском саду и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

2.9.Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

2.10.Содействует привлечению для осуществления деятельности детского сада дополнительных источников материальных и финансовых средств;

2.11.Регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

2.12.По другим пунктам   Устава, решения управляющего совета носят рекомендательный характер.

 

2. Компетенция Управляющего совета
 

2.1. Утверждение программы развития Учреждения;

2.2. Содействие улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

2.3. Содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для воспитанников;

2.4.Содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

2.5. Заслушивание публичного доклада;

- заслушивание отчётов заведующего Учреждением и его заместителей по вопросам деятельности Учреждения.

 

3. Состав и формирование Совета
 

3.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных представителей) воспитанников и работников детского сада.

Заведующий детским садом входит в состав управляющего совета по должности.

По решению управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию детского сада, а также представители иных органов детского сада.

3.2.Общая численность управляющего совета, не более 19  человек.

3.3.Количество членов управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов управляющего совета.

3.4. Количество членов управляющего совета из числа работников учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов управляющего совета, при этом не менее 70 % из них должны являться педагогическими работниками.

3.5.Состав управляющего совета утверждается приказом заведующего детским садом.

3.6.Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительских собраниях детского сада. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

3.7.Члены управляющего совета из числа работников детского сада избираются на общем собрании работников детского сада.
3.8.Члены управляющего совета избираются сроком на три года.

3.9.Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов управляющего совета.

3.10.В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член управляющего совета.

3.11.Члены Управляющего Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно на добровольной основе согласно Федеральному закону о благотворительности и благотворительной деятельности.
4. Организация деятельности Совета
4.1.Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на три года членами управляющего совета из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета.

4.2.Заведующий детским садом,  и члены управляющего совета из числа работников детского сада не могут быть избраны председателем управляющего совета.

4.3.Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов управляющего совета.

4.4.Председатель управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения управляющего совета.

4.5. Председатель Совета имеет право: 

- действовать от имени Совета в пределах полномочий, имеющихся у этого органа; 

-представлять Совет в отношениях с органами государственной власти, и органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами; 

- получать информацию о состоянии и результатах деятельности Учреждения; 

- информировать заведующего о фактах нарушения действующего законодательства в Учреждения. 

4.6.В случае отсутствия председателя управляющего совета,  его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами управляющего совета,  из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета, или один из членов управляющего совета по решению управляющего совета.

4.7.Для ведения текущих дел члены управляющего совета выбирают из своего состава секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний управляющего совета.

4.8.Организационной формой работы управляющего совета являются заседания.

4.9.Очередные заседания управляющего совета проводятся в соответствии с планом работы управляющего совета, как правило, не реже одного раза в квартал.

4.10.Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя управляющего совета или заведующего детским садом. 

4.11.На заседании управляющего совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции управляющего совета.

4.12.Заседание управляющего совета правомочно, если присутствует не менее половины от общего числа членов управляющего совета.

4.13.Решение управляющего совета принимается открытым голосованием. Решение управляющего совета считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов управляющего совета.

4.14.Решение управляющего совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем управляющего совета.

4.15.Возражения кого-либо из членов управляющего совета заносятся в протокол заседания управляющего совета.

4.16.На заседании Совета секретарь ведёт протокол. Протокол заседания оформляется в пятидневный срок. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарём, которые несут ответственность за достоверность протокола.

4.17. Материальное и организационно-техническое обеспечение деятельности Совета, подготовка справочных и других материалов к заседаниям возлагается на администрацию Учреждения. 

 
5. Делопроизводство, место работы и отчетность Управляющего совета 
 

5.1. Управляющий Совет имеет собственную документацию, обеспечивающую его работу, отражающую состояние его деятельности: 

- положение об Управляющем Совете; 

- список членов Управляющего Совета; 

- протоколы и решения заседания Управляющего Совета. 

За ведение документации управляющего совета и её хранение несут ответственность председатель и секретарь Совета. 

5.2. Протоколы заседаний Управляющего Совета хранятся в МДОУ. Они должны быть доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса МДОУ. Решения Управляющего Совета размещаются на информационном стенде в группах. 

5.3. Управляющему Совету предоставляется место для размещения своей информации на стендах.

5.4.Управляющий  Совет доводит до сотрудников информацию следующего содержания: 

- имена председателя, секретаря Управляющего Совета, временных рабочих групп (возможно, полный списочный состав Управляющего Совета); 

- место и время плановых заседаний Управляющего Совета; 

- повестка очередного заседания Управляющего Совета; 

- решения последнего заседания Управляющего Совета; 

- вопросы, вынесенные Управляющим Советом на обсуждение; 

- годовой отчёт о деятельности Управляющего совета.

5.5. Место работы Управляющего Совета предоставляется в МДОУ

 

