УТВЕРЖДАЮ

_____________________Г.М.Овчарова

План работы 

МДОУ детского сада № 69

на 2019 – 2020 учебный год

Город Ярославль
Все течет, все меняется.

 И никто не был дважды в одной реке.
Ибо через миг и река была не та,

 и сам он уже не тот. 

 Гераклит Эфесский 

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Направления:

I. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

II. Лечебно-оздоровительная работа с детьми.

III. Коррекционно-развивающая и образовательная работа с детьми.

IV. Материально-технической обеспечение.

V. Работа с семьей и социумом.

VI. Контроль за образовательной деятельностью.
I.  Повышение квалификации  и профессионального мастерства педагогов
Задачи: 
1. Продолжать осваивать особенности работы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования, Законом «Об образовании в РФ», содержанием образовательной программы детского сада, содержанием примерной ООП ДО «От рождения до школы».

         2.   Обеспечить деятельность по  инновационному проекту  «Социальные акции и  

               волонтерское движение «Экославль 3+» - основа социально-нравственного 
               воспитания детей» (в рамках муниципальной инновационной площадки). Подпроект нашего ДОУ – «Люби и знай свой родной край».
3.   Организовать сетевое взаимодействие педагогов МДОУ № 18, № 69, № 109, № 114    

      при проведении мероприятий «Педагогическая карусель» и «Умные каникулы».
4.   Создать условия для проведения мероприятий, посвящённых Году памяти и славы  в     

      честь 75-летия Победы в России.

5.   Продолжать учить педагогов проектировать индивидуальный образовательный   

      маршрут («Дорожную карту»). Конкурс «Лучший в профессии».
6.   Создать собственные странички на сайте детского сада (каждому педагогу).

7.  Продолжать учить педагогический персонал использовать в образовательном   

     процессе современные эффективные технологии, методы и приёмы работы с детьми.

8. Способствовать скоординированному межпрофессиональному общению сотрудников, 
    обеспечивающему реальную помощь каждому ребенку.
Планируемый результат:

            Принятие новых ценностных ориентиров современного дошкольного образования, обозначенных в нормативной правовой базе по развитию системы образования, умение вести педагогическую деятельность по изменённой образовательной программе.

Создание банка материалов по сопровождению педагогов в рамках инновационного  проекта «Социальные акции и волонтерское движение «Экославль 3+» - основа социально-нравственного воспитания детей»
Создание собственных страничек педагогов на сайте детского сада.

Публикации материалов (в том числе на сайте) по обобщению опыта работы. 
Умение педагогов при построении педагогического процесса использовать современные образовательные технологии, сообразно сочетать их с уже сложившимися традициями.

Умение педагогов спроектировать и реализовать индивидуальный образовательный маршрут («дорожную карту»).

Умение педагогов анализировать и оценивать  свою профессиональную деятельность, проводить  диагностику индивидуального развития ребёнка и определять зону его ближайшего развития. 


Готовность к сотрудничеству и умение конструктивно решать профессиональные проблемы.

Мероприятия
	          Дата
	Тематика и форма проведения
	Ответственные

	Сентябрь
	Педагогическое совещание на тему «Основные направления развития муниципальной системы образования. Утверждение плана работы на предстоящий учебный год».
	Г.М. Овчарова, заведующий; Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели.

	Сентябрь
	Смотр групп и кабинетов к началу учебного года.
	Специалисты, воспитатели групп. 

	Сентябрь
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов («дорожных карт»).
	Педагогический персонал

	Сентябрь
	Заседание рабочей группы по внедрению  проекта «Люби и знай свой родной край»
	Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели

	Сентябрь, январь, май
	Оформление индивидуальных карт развития. 


	Специалисты, воспитатели групп.

	По графику аттестационной комиссии


	Аттестация, дата предыдущей аттестации

Н.В.Гусаковская – 26.12.2014 года

И.В.Ипатова – 24.04.2015 года

В.Н.Овчинникова – 24.04.2015 года

О.В.Смирнова – 24.04.2015 года

Н.Н.Танкевич – 27.02.2015 года
	Г.М.Овчарова, 

заведующий,

Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели

	Сентябрь - май
	Курсы повышения квалификации:
- «Построение развивающей предметно-пространственной среды ДОО в условиях реализации ФГОС ДО» (72/56/8), 14.10-25.10.2019 года, ИРО, В.Н.Овчинникова.

- «ФГОС: достижение целевых ориентиров образования (ранний возраст)» (72/48/4), 21.10-01.11.2019 года, ИРО, Е.А.Корнеева.

- Стажировочная площадка «Деятельностный метод обучения Л.Г.Петерсон как средство реализации ФГОС ДО», НШ-ДС № 115, в течение года, А.В.Сибирцева, Я.А.Соколова, Т.А.Белова.
	Г.М.Овчарова, заведующий,

Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели.

	Октябрь
	Консультация на тему: «Уголок природы в разных возрастных группах в соответствии с основной образовательной программой ДОУ».
	В.Н.Овчинникова, Н.Н.Танкевич, воспитатели

	Октябрь
	Смотр уголков природы в группах
	Воспитатели 

	Октябрь
	Конкурс фотогазет «Любимые уголки родного края»
	Воспитатели и специалисты групп

	Ноябрь
	Мастер – класс «Модель создания условий для экологического воспитания  дошкольников средствами ИКТ технологий в рамках реализации инновационного проекта «Экославль» (МИП)
	МДОУ № 55

	Ноябрь 
	Педагогическое совещание «Переход на профстандарты. Что меняется в функционале педагогов»
	Г.М.Овчарова, заведующий,

Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели.

	Декабрь
	Мастер-класс «Виртуальная экскурсия по музеям города Ярославля»

 (МИП)
	Е.В.Власова + 

	Декабрь
	Консультация на тему «Коммуникативные способности как фактор успешного общения дошкольников»
	И.А.Янина, учитель-логопед

	Январь
	Мастер - класс для педагогов «Детский мастер-класс как форма побуждения детей к самостоятельной познавательной деятельности» (МИП)
	МДОУ № 133

	Февраль
	Педагогическое совещание на тему: 

«Воспитание патриотизма у дошкольников через формирование любви и привязанности к природным и культурным ценностям родного края» (Представление методических материалов по проекту «Люби и знай свой родной край»)
	Педагоги групп 

	Февраль
	Мастер-класс «Экологическая тропа – эффективное средство экологического образования детей дошкольного возраста» (МИП)
	МДОУ № 81

	Март
	Смотр-конкурс материалов и условий для проведения мероприятий, посвящённых Году памяти и славы  в честь 75-летия Победы в России.
	Педагоги групп 

	Март
	Тренинг «Профилактика профессионального выгорания»
	Специалист ГЦПМСС

	Март
	Мастер - класс «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста средствами дидактических игр экологического содержания» (МИП)
	МДОУ № 228

	Март
	Консультация на тему «Как правильно общаться с ребёнком»
	Т.В.Муравьёва, педагог-психолог; О.В.Смирнова, воспитатель

	Апрель


	Консультация на тему: «Квест - игра как форма работы с детьми с ОВЗ»
	Е.В.Щагина, 

учитель-дефектолог

	Апрель
	Мастер-класс «Музей природы» (МИП)
	МДОУ № 114

	Апрель
	Педагогическое совещание на тему «Индивидуальная образовательная документация»
	Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели; Т.В.Муравьева,

педагог-психолог;

А.В.Маслова,

И.В.Ипатова,

Е.А.Кривцова.

учителя-дефектологи;

Ю.А.Гусева,

учитель-логопед.

	Май
	Педагогическое совещание на тему: «Анализ работы за прошедший учебный год. Проблемы. Перспективы». 
	Г.М.Овчарова, заведующая; Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели.

	Май
	Мастер-класс «Организация метеостанции в детском саду» (МИП)
	МДОУ № 109

	В течение года
	Участие творческой группы в деятельности муниципальной инновационной площадки  «Социальные акции и волонтерское движение «Экославль 3+» - основа социально - нравствен-ного воспитания детей»
	Г.М.Овчарова,

Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, рабочая  группа.

	В течение года
	Участие педагогического коллектива в городских и областных мероприятиях: профессиональных объединениях, творческих группах, мастер-классах, педагогическом марафоне, конкурсах профессионального мастерства, спортивных соревнованиях.
	Г.М.Овчарова,

Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, старшие воспитатели,

воспитатели, специалисты

	В течение года
	Издательская деятельность: участие в издании газеты детского сада, публикации на сайте и в профессиональных журналах.
	Учителя-логопеды


II. Лечебно-оздоровительная работа с детьми.
Задачи:


1. Обеспечить реализацию охранительного режима обучения: диагностическое отслеживание физиологических показателей, учет неврологического состояния ребенка, корректировка учебно-воспитательного процесса, дозировка и объем упражнений и занятий.

2. Осуществлять лечебно-оздоровительные мероприятия в соответствии с назначениями врача.
Планируемый результат:

Воспитательно-образовательный процесс, построенный с учетом психофизических особенностей здоровья детей.
Мероприятия
	Дата
	Тематика и форма проведения
	Ответственные

	Сентябрь, декабрь, апрель
	Обследование детей. Оформление медицинских карт. Разработка групповых и индивидуальных рекомендаций.


	А.Б.Лисицын, 

врач-офтальмолог; Л.А.Степанова, врач-педиатр; М.А.Степина, старшая медсестра;

И.Б.Алексеева, В.С.Вахрушина, 

медсестры – ортоптистки.



	Ежемесячно


	Промежуточная диагностика остроты зрения детей.
	

	В течение года
	Лечение по назначению врача
	

	Ежедневно
	Физкультурные занятия в зале и на воздухе (2 раза в неделю), занятия по плаванию (2 раза в неделю).
	В.В.Никоноров, Е.В.Благородова, инструкторы по физической культуре.


III. Коррекционно-развивающая и образовательная работа с детьми.
Задачи:

1. Обеспечить эмоциональное благополучие ребенка в образовательном учреждении.

2. Выявлять и учитывать в работе сохранные возможности и способности дошкольников.

3. Поддерживать индивидуальность и инициативу воспитанников.

4. Организовывать  педагогический  процесс на адекватных возрасту видах деятельности.

5. Продолжать преобразовывать развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с ФГОС ДО и потребностями детей с ОВЗ.
6. Использовать систему внутреннего мониторинга и целевые ориентиры дошкольного образования для оценки результатов освоения Программы, создание нового варианта индивидуальной карты развития ребёнка.

7. Обеспечить деятельность специалистов по созданию индивидуальных маршрутов развития воспитанников с ОВЗ.
Планируемый результат:

Комфортное психологическое состояние ребенка. 

Использование технологии коррекционного обучения в воспитательно-образовательном процессе, создание индивидуальных программ развития дошкольников.

Образовательный процесс, построенный на адекватных возрасту видах деятельности и формах работы с детьми.

Целесообразная развивающая предметно - пространственно среда, обеспечивающая успешное личностное развитие ребенка.
Мероприятия
	         Дата
	Тематика и форма проведения
	Ответственные

	В течение года
	Заседание творческой группы по разработке содержания деятельности муниципальной инновационной площадки  «Социальные акции и волонтерское движение «Экославль 3+» - основа социально-нравственного воспитания детей»
Заседание рабочей группы по созданию структуры индивидуальной программы развития ребёнка с ОВЗ.
	Г.М.Овчарова, заведующий
Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская, 

старшие воспитатели,
рабочая группа (по теме мероприятия).

Т.В.Муравьёва, 
педагог-психолог,
А.В.Маслова, И.В.Ипатова,  

учителя-дефектологи, Ю.А.Гусева, учитель-логопед.

	Ноябрь, апрель
	Дни открытых дверей.
	Воспитатели и специалисты групп.

	Декабрь


	Открытые мероприятия (взаимопосещение) в рамках проекта «Люби и знай свой родной край».
	 Воспитатели и специалисты групп № 4 и № 8

	Январь, май
	Мини-педсоветы.
	Г.М.Овчарова, заведующий, Е.А.Горохова, Н.В.Гусаковская,

старшие воспитатели, 

специалисты, воспитатели.

	Февраль
	Открытое мероприятие (взаимопосещение) в рамках проекта «Люби и знай свой родной край».
	Воспитатели и специалисты групп № 2 и № 3

	Март 
	Открытое мероприятие 

(взаимопосещение) в рамках проекта «Люби и знай свой родной край».
	Воспитатели и специалисты групп № 6 и № 9

	Март
	Городское мероприятие «Умные каникулы» (сетевое взаимодействие ДОУ).
	Творческая группа педагогов

 

	Апрель
	Открытое мероприятие (взаимопосещение) в рамках проекта «Люби и знай свой родной край».
	Воспитатели и специалисты первых младших групп  № 5, № 7 и № 1

	В течение года
	Участие воспитанников в конкурсах и викторинах различного уровня для детей дошкольного возраста
	Воспитатели и специалисты 


IV.   Материально-техническое обеспечение

1. Косметический ремонт группы № 7.

2. Частичная замена асфальтового покрытия.
3. Ремонт бассейна.

4. Приобретение уличного оборудования, игрушек, дидактических пособий.

V. Сотрудничество с семьей и социумом.

Цель: Установить партнёрские отношения с семьёй  каждого воспитанника. 
Удовлетворять индивидуальные запросы педагогов, связанных с вопросами 
социального развития детей и взаимоотношений с родителями. 
Задачи: 

1. Активизировать и обогащать  воспитательные умения  родителей, 
поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

2. Создать атмосферу общности интересов и взаимопонимания: родители – воспитатели – дети.

3. Способствовать развитию творческой инициативы родителей при участии в проектах и мероприятиях детского сада
4. Обеспечить стабильную работу семейного клуба «Новичок» для детей раннего возраста, воспитывающихся в семье. 

5. Обеспечивать работу консультационного пункта для детей микрорайона, имеющих ограниченные возможности здоровья и их родителей.
6. Организовать ежеквартальный выпуск газеты «В гостях у сказки». 
7. Проводить ежеквартальный  мониторинг удовлетворенности родителей работой  детского сада.

8. Организовывать сотрудничество с социумом: центральной детской библиотекой, ярославским музеем заповедником, ГИБДД.
9. Содействовать укреплению связи ДОУ и семьи.
Планируемый результат:

Повышение уровня родительской компетентности в вопросах воспитания.

Активное взаимодействие и развитие партнёрских отношений ДОУ и семьи.
Заинтересованность участников педагогического процесса в повышении эффективности работы по физическому развитию и оздоровлению детей. 

Создание единой системы психолого-медико-педагогического подхода к воспитанию 
и развитию детей со стороны родителей и педагогов.

VI.  Контроль  за реализацией программы ДОУ.
Цель: Получить  информацию о качестве работы сотрудников ДОУ. Определить пути и методы устранения  выявленных недостатков и распространения положительного опыта.
План оперативного контроля
	            Месяц

Вопросы   контроля
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

VII

VIII

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Анализ заболеваемости
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Выполнение режима прогулки
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании и раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение фильтра
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Проведение развлечений
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание уголков изодеятельности
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Содержание природных уголков
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	Содержание уголков ручного труда
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Содержание физкультурных уголков
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам Программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Наличие плана воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение родительских собраний
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	


Старшие воспитатели                                                                            Е.А.Горохова,

                                                                                            Н.В.Гусаковская                                                                           
