УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МДОУ «Детский сад №69»

_______________ Г.М. Овчарова

Приказ №28а от 26.05.2020 года
Положение о Рабочей группе по разработке образовательной программы МДОУ «Детский сад №69»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы (далее – Рабочая группа)  МДОУ «Детский сад  №69» 
1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ,  гл 2.  ст 10,11,12,13,15. Закона об образовании в РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ,  в соответствии комментарии МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 28.02.2014г № 08-249 к ФГОС дошкольного  образования.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения: 

· Заведующий - Г.М. Овчарова
· Старший воспитатель – Е.А. Горохова

· Старший воспитатель – Н.В. Гусаковская

· Педагог-психолог – Т.В. Муравьева
· Учитель-дефектолог – А.В. Маслова

· Учитель-логопед -  Ю.А. Гусева

· Инструктор по физической культуре – Е.В. Благородова

· Социальный педагог  –  Е.В. Власова
· Музыкальный руководитель – А.В. Ковалева

· Преподаватель изодеятельности  – Н.Д. Рощина

· Воспитатель – Т.А. Белова
1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы Учреждения.
II. Задачи Рабочей группы
Главными задачами группы являются:
2.1. Разработка образовательной программы Учреждения  на основе федеральных государственных образовательных стандартов   к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования   и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы МДОУ.

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
III. Функции Рабочей группы
Функциями Рабочей группы являются:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения
3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.

IV. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану,  с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по  обновлению содержания дошкольного образования в условиях реализации ФГОС в ДО.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

V. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

VI. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

 

План деятельности 
Рабочей группы по разработке образовательной программы МДОУ
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Определение целей и задач, направлений образовательной деятельности                   
	Май
	Заведующий

	Разработка образовательной области «Физическое развитие»
	Июнь-июль
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию

	Разработка  образовательной области «Коррекционная работа»
	Июнь-июль
	Учитель- логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог

	Разработка образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	Июнь-июль
	Воспитатель

.

	Разработка образовательной области  «Познавательное развитие»
	Июнь-июль
	Воспитатель 

	Разработка образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 
	Июнь-июль
	Музыкальный руководитель, преподаватель изодеятельности

	Составление годового учебного плана
	Август
	Старший воспитатель

	Моделирование образовательного процесса
	Август
	Заведующий, старший воспитатель

	Обсуждение и корректировка  образовательной программы МДОУ
	В течении года
	Заведующий, старший воспитатель

	Представление и утверждение образовательной программы МДОУ на педагогическом совете
	Сентябрь
	Заведующий


 

