Глоссарий

· Нововведение (инновация) — комплексный процесс создания, распространения, внедрения и использования нового практического средства, метода, концепции и т.д. — новшества для удовлетворения человеческих потребностей.

· Инновационная образовательная деятельность – деятельность, направленная на совершенствование педагогических технологий, совокупности методов, приемов и средств образования. 

· Управление инновационной деятельностью - целеустремлённые действия, направленные на обеспечение становления, стабилизации, оптимального функционирования и обязательного развития образовательного учреждения.

· Управленческое решение – программа действий, выраженная в директивной форме. 

· Эффективность управления — относительная характеристика результативности деятельности конкретной управляющей системы, отражающаяся в различных показателях как объекта управления, так и собственно управленческой деятельности (субъекта управления), имеющих как количественные, так и качественные характеристики.

· Модель управления - теоретически выстроенная совокупность представлений о том, как выглядит система управления, как она воздействует на объект управления, как адаптируется к изменениям во внешней среде, чтобы управляемая организация могла добиваться поставленных целей, устойчиво развиваться и обеспечивать свою жизнеспособность. Она включает в себя базовые принципы менеджмента, стратегическое видение, целевые установки и задачи, совместно вырабатываемые ценности, структуру и порядок взаимодействия ее элементов, организационную культуру, аналитический мониторинг и контроль за ситуацией, движущие силы развития и мотивационную политику.



Департамент образования мэрии г. Ярославля
Сетевое взаимодействие МДОУ № 6, 51, 69, 149
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Совещание руководителей МДОУ
««Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО: проблемы организации инновационной деятельности в современном детском саду»
»
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Дата и время проведения: 20 ноября 2015г.В, арттерапию,  и, 13.00 час.
Место организации: МДОУ д/с № 6, ул. Ляпидевского, 17
Категория участников: руководители МДОУ 
                                           г. Ярославля



Ярославль, 2015







	Время 
проведения
	Организационная форма
	Ответственный

	12.30-13.00
	Регистрация участников
	Организаторы 
мероприятия

	13.00-13.10
	Установочное выступление
	Тищенко Е. В., 
зав. МДОУ № 6, высшая квалификационная категория

	13.10-13.25
	Выступление «Инновационная деятельность в ДОУ»

	Яцина Е. Е., 
зав. МДОУ № 149, высшая квалификационная категория

	13.25-13.35
	Анкетирование «Готовность руководителя к инновационной деятельности»
	Тищенко Е. В., 
зав. МДОУ № 6

	13.35-13.55
	Представление опыта работы «Управление инновационной деятельностью в современном детском саду»
	Овчарова Г. М., 
зав. МДОУ № 69, высшая квалификационная категория

	13.55-14.05
	Видеофильм «Наш чудесный детский сад»
	Тищенко Е. В., 
зав. МДОУ № 6

	14.05-14.15
	Организация работы временных творческих микрогрупп   
«Разработка управленческих решений для обеспечения способности ДОУ к внедрению инноваций».
	Кузьмина И. В., 
зав. МДОУ № 61, высшая квалификационная категория


	14.15-14.30
	Представление материалов, наработанных временными микрогруппами
	Участники 
временных 
микрогрупп

	14.30-14.40
	Подведение итогов 
мероприятия. Анкетирование.
Индивидуальное консультирование
	Тищенко Е. В., 
зав. МДОУ № 6
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Цель: поиск оптимальных управленческих решений для обеспечения внедрения инноваций в ДОУ


Задачи: 
· Создать условия по обмену опытом руководителей ДОУ по организации и управлению инновационной деятельности в ДОУ.
·  Обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное сопровождение содержания управления инновационной деятельностью в ДОУ в соответствии с основными направлениями образовательной политики государства.
· Определить «проблемное поле», тормозящее внедрение инноваций в ДОУ.
· Разработать ряд управленческих решений для устранения выявленных проблем и обеспечения способности ДОУ к внедрению инноваций.
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Предполагаемый результат: 
· Создание системы управления для достижения оптимальных результатов качества образования посредством внедрения инновационной деятельности.
· Определение стратегии деятельности ДОУ по ведению инновационной деятельности.
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