Ежегодный отчет о результатах деятельности
муниципальной инновационной площадки «Социальные акции и волонтёрское движение – средство эффективной социализации детей в дошкольных образовательных учреждениях» на базе МДОУ «Детский сад № 69»
за 2020/2021 учебный год

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)
	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1.
	Овчарова Галина Михайловна
	заведующий, высшая 
квалификационная категория
	- Руководитель проекта.
- Участие в заседаниях рабочей группы сетевого взаимодействия.

	2.



3.
	Горохова Елена Александровна 


Гусаковская Наталья Викторовна
	старший воспитатель, высшая 
квалификационная категория


старший воспитатель, высшая
квалификационная категория
	- Участие в заседаниях рабочей группы сетевого взаимодействия.
- Создание рабочей группы по реализации проекта.
- Составление плана реализации волонтерских проектов ДОУ.
- Организация участия педагогов, воспитанников и их родителей в социальных акциях и волонтерском движении.
- Организация участия педагогов в мастер-классах и методических мероприятиях, проводимых ДОУ, входящими в МИП.
- Подготовка и проведение мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду», ZOOM платформа МДОУ № 69, 25.02.2021 года.
- Организация участия педагогов, воспитанников и родителей в социально значимых акциях. 

	4.


5.


6.


7.
	Белова Татьяна 
Андреевна

Томашева Людмила Александровна

Бабашкина Анна 
Сергеевна

Гусева Юлия 
Анатольевна
	воспитатель, первая квалификационная категория

воспитатель, первая квалификационная категория

учитель-дефектолог, соответствие занимаемой должности 

учитель-логопед, первая квалификационная категория
	- Представление результатов проекта «Накормите птиц зимой» в ходе проведения мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду», ZOOM платформа МДОУ № 69, 25.02.2021 года.


	8.


9.


10.
	Лимонова Наталья
Алексеевна

Лукашенко Наталья
Владимировна

Данилина Светлана Александровна
	воспитатель, высшая квалификационная категория

воспитатель, первая квалификационная категория

учитель-дефектолог, соответствие занимаемой должности
	- Представление результатов проекта «Поможем бездомным животным» в ходе проведения мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду», ZOOM платформа МДОУ № 69, 25.02.2021 года.


	11.


12.


13.


14.
	Сибирцева Анастасия Владимировна

Овчинникова Вера
Николаевна

Ипатова Ирина Витальевна

Янина Ирина Александровна
	воспитатель, первая квалификационная категория

воспитатель, первая квалификационная категория

учитель-дефектолог, первая квалификационная категория

учитель-логопед, первая квалификационная категория
	- Представление результатов проекта «Сортировка мусора» в ходе проведения мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду», ZOOM платформа МДОУ № 69, 25.02.2021 года.


	15.


16.


17.
	Осташова Светлана
Романовна

Щагина Екатерина Владимировна

Соколова Яна Алексеевна
	воспитатель, первая квалификационная категория

учитель-дефектолог, первая квалификационная категория

воспитатель, первая квалификационная категория
	- Представление результатов социального проекта «Добрые сердца» в ходе проведения мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду», ZOOM платформа МДОУ № 69, 25.02.2021 года.




Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 
МДОУ № № 6, 30, 35, 55, 69, 81, 98, 109, 114, 133, 211, 228


2. Описание этапа инновационной деятельности (2020/2021 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые
результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Организационно –аналитический
Цель: разработка плана мероприятий реализации проекта
Задачи:
- проанализировать имеющуюся нормативную базу и локальные акты;
- создать творческую группу педагогов, обеспечивающих реализацию мероприятий МИП
	Создание системы мероприятий по реализации проекта МИП
	Создана система мероприятий по реализации проекта МИП
	Утверждён план мероприятий, обеспечивающих методическую поддержку педагогов образовательных учреждений города
Создана творческая группа, способная обеспечить реализацию мероприятий МИП

	2
	Основной 
Цель: 
Создать организационно-педагогические условия для проведения социальных акций и организации волонтерского движения, обмена опытом по организации общественно значимых проектов.
Задачи:
- создать условия для проведения социальных акций и организации волонтерского движения «Экославль 3+»;
- разработать  систему практико-ориентированных мероприятий  по реализации проекта.

	Социальные акции:  
- всероссийская акции «Добрые крышечки»;
- акция «Спасём одно дерево» (сбор макулатуры);
- акция «Помоги собрать ребёнка в школу», август 2020;
- акция «От сердца к сердцу», октябрь и декабрь 2020 года;
- видеопоздравления детей к празднованию Нового года для получающих услуги в центрах социального обслуживания клиентов города Ярославля (дистанционный формат);
- видеопоздравления детей к празднованию 8 марта «Весенняя открытка» (дистанционный формат);
- видеопоздравления детей к празднованию Дня Победы для получающих услуги в центрах социального обслуживания клиентов города Ярославля (дистанционный формат);
- участие в акциях,  посвященных Дню Победы.

Участие педагогов  в методических мероприятиях ДОУ – участников МИП

Подготовка и проведение мастер-класса «Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду»
	Обогащение опыта  детей дошкольного возраста в проявлении социально-нравственной позиции, связанной с различными сторонами общественной жизни человека. 

Осознанное участие подрастающего поколения в жизни общества, направленные на реализацию общественных ценностей.















Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работников.

Ознакомление педагогов с технологиями, позволяющими сформировать у детей дошкольного возраста основы экологической культуры и  отношение к общественной жизни.


	Включение в образовательную деятельность с детьми дошкольного возраста социальных акций и волонтерства, расширение сферы их социального общения, усвоение социальных ценностей и нравственных норм, обеспечение позитивной социализации детей дошкольного возраста.


Обеспечение участия педагогов в методических мероприятиях педагогического сообщества, реализующего проект МИП (на платформе ZOOM).

Организация воспитателями в практике собственной профессиональной деятельности социальных акций и волонтерского движения c использованием метода проектов, обеспечивая развитие инициативы и самостоятельности дошкольников. Ознакомление коллег с результатами работы по проектам в ходе мастер-класса ««Развитие инициативы и самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО через волонтерское движение в детском саду» на ZOOM платформе, 25.02.2021.





Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов.   Изменения в проект не вносились 




2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
- Функционирует сетевое взаимодействие МДОУ «Детский сад № 18», МДОУ «Детский сад № 55», МДОУ «Детский сад № 69»,  МДОУ «Детский сад № 81»,  МДОУ «Детский сад № 109», МДОУ «Детский сад № 114», МДОУ «Детский сад № 133», МДОУ «Детский сад № 228»;
- Обеспечено межсетевое партнёрство: ГБУЗ ЯО ОДКБ, областной геронтологический центр, Норский геронтопсихиатрический центр, ГБУ СО ЯО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», ЯРООСР «Радуга детства», территориальная администрация Дзержинского района города Ярославля.
- Созданы оптимальные условия для повышения профессиональной компетенции педагогов.
- Обеспечены условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей педагога и включения в творческий поиск.

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта 
Не сталкивались.
 
3. Описание результатов инновационной деятельности
3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
- Положительные качественные изменения дошкольного образования через повышение возможностей самореализации педагогов в ходе инновационной деятельности и стимулирование их к активному внедрению волонтерского движения «Я – Волонтёр 3+».
- Вовлеченность педагогов, воспитанников и их родителей в проведение социальных акций и волонтерское движение.
- Заинтересованность коллективов в ознакомлении с опытом коллективов – участников сетевого взаимодействия и транслировании собственного опыта на различных уровнях.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 
- Большое количество педагогов, зарегистрировавшихся и принявших участие в работе мастер-классов.
- Позитивные отзывы о проведенных мероприятиях.
- Запросы педагогов на участие в дальнейших мастер-классах.

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
- Рост профессиональной компетентности и мастерства педагогов.
- Увеличение количества социальных партнеров.
- Использование новых образовательных технологий.
- Повышение результатов воспитательного процесса посредством проведения социальных акций и организации волонтерского движения.
- Приобщение родительской общественности к волонтерской деятельности ДОУ.

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
- Отзывы слушателей МИП.
- Аналитические отчеты педагогов ДОУ.
- Благодарственные письма организаций, для которых были организованы социальные акции.
- Положительные отклики и оценки родителей воспитанников ДОУ. 

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
- Размещение материалов мастер-классов на сайте МДОУ «Детский сад № 69» в разделе Инновационная деятельность.
- Публикация отчетов о проведенных социальных акциях на сайте ДОУ в разделе «Новости» и в социальной сети «В контакте» в сообществе «Я - волонтер 3 +».


