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INOJIO’)KEHUE

0 MOpsIIKe ATTECTALHH MeAaAroru4ecKuX paboTHHKOB, ¢ LeJIbI0 MOATBEPKIEHUS COOTBETCTBHUS
3aHUMAaeMOMH JOJIKHOCTH

1. O6mue nmonokeHun
1.1. Hacrosiimee mosnoxkeHHe perlaMEHTHpYeT MOPSAOK ATTeCTallMy MeNarorHueckinX pabOTHHKOB
MyHHIMIIATBHOTO IOMIKOTBHOTO 06pa3oBaTeibHOrO yupexaeHus «Jletckoro camxa Ne 69» (najee —
AOY) ¢ uenbio MoATBEPKACHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOH JIOJIKHOCTH (f1anee — aTTecTarus).
1.2. HopMaTuBHOM OCHOBOM /TSl aTTECTALMH 11€/1aroruuecknX paboTHUKOB SBISHOTCS:

— @exepanbHsIi 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «OG6 obpasosanuu B Poccuitckoii ®enepammmy;

— Ilopsimox  mpoBemeHus — aTTecTaUMM  MEArOrMYECKHX  PaGOTHUKOB  OpraHM3alLi,
OCYIIECTBIIIOIIMX 00pa3oBaTENbHYIO NEATETBHOCTE (YTBEPXKICH MPHKa3oM MHHMCTEpCTBa
o6pasoBanus u Hayku PO ot 07.04.2014 r. Ne 276);

— Hacrosiee [lonoxenue.

1.3. Hacrosmee Ilonoxenne o mopsiake artecTaluu neaarorudeckux paboTaukos JJOY onpeaenseT
TNpaBUJIa, OCHOBHBIC 3aJa4M M MPHHIMIIEI MPOBEACHHS ATTECTAl[MH MENArorHMYeCKUX pPaGOTHHKOB
OpraHu3alui.

1.4. ArrecTanus memaroruueckux paGOTHHKOB MPOBOIMTCS B HENSX TOATBEPKACHHS COOTBETCTBHS
MIEIarOTHYECKUX  pabOTHMKOB  3aHMMAaeMbIM HWMH  JIOJDKHOCTSM HA OCHOBE OIEGHKH WX
npodecCHOHaBHOM e TeTbHOCTH

1.5. OcHOBHBIMY 3aa4aMHu MTPOBEACHUS ATTECTALINHU SBIISIOTCS

—  CTUMYJIMDOBAHHME LEJICHAINPABICHHOTO, HENPEPHIBHOTO TOBBIIICHUSI YPOBHS KBaTM(pUKALMH
TEIarorniecKuX pabOTHUKOB, WX METOMONOTHYECKON KyJIbTYphl, MPO(ECCHOHATBHOTO H
JUYHOCTHOTO POCTa;

=  ONpENeNIeHHEe HEOOXOAMMOCTH MOBBIICHUS KBATH(HUKALIMH MEIArorH4eckKuX paboTHHKOB,

—  noBbleHHE 2QHEKTHBHOCTH W KAYeCTBA 11€1arorHueCcKOi 1S TeTbHOCTH;

— BBIIBJICHHC TIEPCIIEKTHB HCIIOIB30BAaHUS TOTEHIHAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH TMeNaroTHYeCcKuX
pabOTHHUKOB;

—  yueT TpeGoBaHHMH (e/lepanbHBIX rOCY1apCTBEHHBIX 00Pa30BaTEBHBIX CTAHIAPTOB K KaJPOBBIM
YCIIOBHSIM peanu3aiuu 00pa3oBaTebHBIX MTPOrpaMM MpH (HOPMHUPOBAHHH KaJpOBOTO COCTABA
OpraHu3aIui;

1.6. OCHOBHBIMH TIPHHIMIIAMH IPOBEICHHsS ATTECTAMH SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD, TJIACHOCT,
OTKDBITOCT, ~OOecmeunBaromue OOBEKTHBHOE OTHOLICHHE K IEIarOTHYECKHM  paGoTHHKaM,
HEJIOMYCTUMOCTh TUCKPUMUHAIIMHI TIPH [TPOBEICHUH aTTECTALUH.

2. ATTecTallMOHHASI KOMHCCHS.
2.1. ATrrecTauMio meNarorMdecKux pabOTHUKOB OCYUIECTBIISIET —ATTECTANHOHHAS KOMUCCHS,
camocToATenbHO popmupyemas JJOV.
2.2. ®opMupoBaHHUe, CTPYKTYpa U COCTAB ATTECTALMOHHON KOMUCCHH,
2.2.]1. ArrecTauroHHas KOMHCCHS CO3aeTCs MprKasoM 3asexyiomero JJOY B cocTaBe mpeacenatess
KOMHCCHH, 3aMECTUTEINIS TIpEACeaare/iss, CEKpPETapss W HICHOB KOMHCCHH W (OPMHpPYETCs M3 dYHMcia
pabotaikoB JIOY, B koTopo#t paGoTaeT mnemarormueckuil paGOTHHMK, MpPEACTAaBUTENs BBIGOPHOTO
opraHa NnepBHYHON mpodcoro3Hoit opranusanun JJOY.
2.2.2. asenyromuii JJOY He MOXET SIBISTHCS MpeJiceaaTeeM aTTeCTAHOHHON KOMHUCCHH.




2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 3 человек.
2.3. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью аттестационной комиссии;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

· осуществляет другие полномочия.
2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

· участвует в работе аттестационной комиссии;

· проводит консультации педагогических работников; 

· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· осуществляет другие полномочия.
2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

· осуществляет другие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:

· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным заведующим ДОУ.
2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:

· приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

3. Подготовка к аттестации.
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается заведующим. Заведующий издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации.
3.2. В графике проведения аттестации указываются:

· ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

· должность педагогического работника;

· дата проведения аттестации.
3.3. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании:

· представления заведующего (Приложение № 1),

· копии документов о профессиональном образовании,

· копии документов о повышении квалификации,

· выписка из трудовой книжки,

· должностная инструкция,

· отзыв старшего воспитателя,

· аттестационный лист по итогам прошлой аттестации (если имеется),

· листы тематического и эпизодического контроля. 
3.4. Аттестуемый работник не менее чем за неделю до даты проведения аттестации имеет право ознакомиться с представленными в комиссию материалами. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении заведующего.
3.5. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается заведующим и лицами, в присутствии которых составлен акт.
4. Проведение аттестации
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
4.4.3. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего.
4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 
4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
4.5.4. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленным протоколом.
4.6. Выписка из протокола.
4.6.1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 
4.6.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под расписку.
4.6.3. Выписка из протокола и представление заведующего хранятся в личном деле педагогического работника. 
4.7. Решения, принимаемые заведующим ДОУ.
4.7.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет заведующему ДОУ не позднее трёх дней после ее проведения. 
4.7.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
5. Заключительные положения.

5.1. Изменения в настоящее положение могут вноситься в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ.

5.2. Настоящее положение утверждается приказом заведующего и вступает в силу с 01 июня 2019 года.
5.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
Приложение № 1
   В аттестационную комиссию 
МДОУ «Детский сад № 69»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к аттестации на соответствие занимаемой должности

I. Общие сведения о педагогическом работнике:
Фамилия 
Имя 
Отчество 
Должность, по которой аттестуется 

Дата заключения по этой должности трудового договора
Дата рождения 

                  (число, месяц, год)

Сведения об  образовании:  
(высшее  профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, 
среднее (полное) общее)

наименование образовательного учреждения: 
дата окончания:          

полученная специальность:  

квалификация по диплому: 
(Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав, на каком курсе учится). 

Стаж работы в данной должности  
в том числе в данном учреждении 

Наличие наград и званий: 
Дата предыдущей аттестации (по данной должности): «_____»________________, 
её итоги:_____________________________________________________________________ .
Сведения о повышении квалификации  за последние 5 лет (название курсов, учреждения повышения квалификации, дата окончания):
II. Оценка профессиональной деятельности педагога, его профессиональных и деловых качеств:

1. Динамика образовательных достижений (по результатам внутреннего и внешнего контроля).

Мониторинг

2. Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д. 

3. Результаты опросов, анкетирования, свидетельствующие об удовлетворенности организацией образовательного процесса;  наличие благодарностей, жалоб и претензий со стороны родителей и обучающихся.

4. Состояния документации (классных журналов, дневников, тетрадей обучающихся, планов и др.).

5. Использование в образовательном процессе современных технологий, в том числе и информационных, а также цифровых образовательных ресурсов. 

6.  Методическая работа педагога:

- проблематика методической темы,  результаты работы над данной темой;

- участие в работе методического объединения;

- проведение открытых уроков (уровень, тематика);

- реализованные проекты;

- выступления и сообщения (уровень, тематика);

- публикации.

7.   Деловые и профессиональные качества педагога.

8. Другая информация (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 
от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).

Ш. Выводы администрации о соответствии (несоответствии) результатов практической деятельности направляемого на аттестацию педагога занимаемой должности:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
IV. Согласование сроков и форм аттестации

С педагогом согласованы:

· срок аттестации ________________________________________________________
С профсоюзным комитетом ОУ представление согласовано (для членов профсоюза):

"___" ___________ 20 ___г.  Подпись ___________      ________________
                            (председателя ПК)                        (расшифровка подписи)

Аттестуемый педагог с представлением ознакомлен(а). 

"___" ___________ 20 ___г.                                          ______________

                                                                                      (подпись аттестуемого)

Телефоны администрации ОУ:      _______________________________________  
Телефоны аттестуемого:        домашний___________________________________

                                                     сотовый ___________________________________

"___" ___________ 20 ___г.


                                          Подпись _____________                  ________________
МП

                                     (руководителя ОУ)                    (расшифровка подписи)

К представлению прилагаются:

заявление о согласии аттестуемого на обработку его персональных данных;

копия аттестационного листа предыдущей аттестации по данной должности.
