Аналитическая справка о результатах самообследования 
МДОУ «Детский сад № 69» за 2017 год.
1. Оценка организации образовательной деятельности
1.4. Общие сведения об организации
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69».

Учредитель:  городской округ города Ярославля.  Функции и полномочия учредителя  детского сада осуществляют департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля.

Статус (организационно-правовая форма): бюджетное учреждение.

Заведующий: Овчарова Галина Михайловна.

Адрес учреждения: 150064, город Ярославль, Ленинградский проспект, дом 78 а.

Телефон: 8(4852) 567-310, 561-171.

Адрес сайта: mdou69.edu.yar.ru, адрес электронной почты: yardou069@yandex.ru
 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. №293,  а также санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, действующих СанПин и Уставом Учреждения.

      
Учреждение оказывает муниципальные услуги в сфере дошкольного образования, предусмотренные федеральными законами, законами Ярославской области, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере образования. Осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.2.  Основные  виды деятельности Учреждения:

1)  реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2) реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

3) присмотр и уход за детьми.

Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Правилами Учреждения.
 
1.3.  Режим работы детского сада:
5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группа с 12-ти часовым пребыванием детей работает с 07.00 до 19.00

Детский сад посещало 202  воспитанника  в возрасте от 1,5 до 7 лет. Из них 145 детей с ОВЗ и 4 ребенка-инвалида. Количество групп – 9. Из них: 3 группы  компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения  (амблиопия, косоглазие, гиперметропия), 6 групп  комбинированной направленности  для здоровых детей и детей с нарушением зрения  (амблиопия, косоглазие, гиперметропия). 

	№ п/п
	Группа
	Возраст
	Кол-во детей

	1.
	Вторая младшая группа  комбинированной направленности
	3-4 года
	23

	2.
	Старшая группа  комбинированной направленности
	5-6 лет
	21

	3.
	Подготовительная  группа компенсирующей направленности
	6-7 лет
	19

	4.
	Старшая группа  компенсирующей направленности
	5-6 лет
	22

	5.
	Первая младшая группа компенсирующей направленности
	1,5 -2,5 года
	18

	6.
	Средняя группа  комбинированной направленности
	4-5 лет
	24

	7.
	Смешанная группа комбинированной направленности
	2-4 года
	23

	8.
	Подготовительная группа комбинированной направленности
	6-7 лет
	27

	9.
	Средняя группа  комбинированной направленности
	4-5 лет
	25

	
	Общее количество воспитанников
	202


1.4.  Локальные акты дошкольного образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

· Устав

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности

· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Муниципальное здание на оказание муниципальных услуг в сфере образования  

· Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

· Положение о языке образования в МДОУ «Детский сад» №69»
· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

· Порядок и основания отчисления обучающихся  

· Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта МДОУ «Детский сад № 69»
· Порядок доступа педагогических работников МДОУ «Детский сад № 69» к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

· Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами МДОУ  «Детский сад № 69»  

· Правила приема детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования

· Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования

· Положение о педагогическом совете муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

· Положение об общем собрании работников МДОУ «Детский сад № 69» 

· Положение об  организации инклюзивного образования одаренных воспитанников, детей с ОВЗ и инвалидов по  адаптированной основной образовательной программе  дошкольного образования, реализуемой в МДОУ  «Детский сад № 69» и индивидуальному образовательному маршруту.  

· Положение об Управляющем совете.

· Правила внутреннего распорядка воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

· Приказы по локальным актам. 

· Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.

Вывод: образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней и локальными актами образовательной организации.
2.  Оценка системы управления учреждения

2.1.  Система управления организации 

     Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад  № 69» осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения  и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В Учреждении  реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса.

2.2.  Структура управления образовательным учреждением.

1 структура - государственно-общественное управление:

Департамент образования

Общее собрание работников

Педагогический совет

Управляющий совет

2 структура - административное управление, которое имеет линейную структуру:

1 уровень - заведующий МДОУ. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для управления образовательным процессом в МДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив.

2 уровень -  заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, старшая  медицинская сестра,  заместитель заведующей по АХЧ, руководитель коррекционного блока, шеф повар. Объекты управления второго уровня – структурные подразделения согласно функциональным обязанностям.

      Структура управления демократична. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.    В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет  Профсоюзный комитет.  Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.
Вывод: существующая структура управления образовательным учреждением обеспечивает высокую результативность деятельности коллектива.
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

3.1. Анализ и оценка Программы развития дошкольного образовательного учреждения
      В 2013 году была утверждена Программа развития Учреждения  на 2013-2018 гг. 
      Цель Программы: Создание в дошкольном учреждении благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого  ребёнка как субъекта образовательных отношений. 
      Повышение качества образования  в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, создание условий для реализации высокого качества дошкольного образования и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
  Задачи:
- Обеспечение  качества воспитания и образования в ДОУ в условиях выполнения требований ФГОС дошкольного образования.

-   Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

- Совершенствование  психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения. 

- Использование возможностей интеграции в образовательном процессе. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей предметно - пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

- Развитие системы государственно-общественного управления МДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

Анализ выполнения Программы развития МДОУ «Детский сад № 69» за 2017 год:
1. Внесены изменения в ООП ДО.
2. Пополнена материальная база и дидактическое обеспечение.

3. Созданы комфортные условия для осуществления образовательного процесса в Учреждении.

4. Повысился уровень квалификации педагогического состава.
5. Расширилась система взаимодействия с родителями.

3. 2. Анализ и оценка образовательной программы ДОУ

       В Учреждении  реализуются:

· Основная образовательная программа ДОУ, составленная в соответствии с ФГОС ДО 

          и  с учётом:

          -  примерной образовательной программы «Развитие» под редакцией  А.И. Булычевой;

          - программы логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей под    

            редакцией   Т.Б. Филичевой,  Г.В. Чиркиной Т.В. Тумановой.

· Адаптированная основная образовательная программа ДОУ для детей  с амблиопией и косоглазием, составленная в соответствии с ФГОС ДО  и  с учётом:

         -  примерной образовательной программы «Развитие» под редакцией  А.И. Булычевой; 

         -  коррекционной «Развитие зрительного восприятия для образовательных учреждений IV    

            вида» под Редакцией Л.И. Плаксиной;

         - программы логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи  у детей под   

           редакцией Т.Б. Филичевой,  Г.В. Чиркиной Т.В. Тумановой.

· Адаптированная основная образовательная программа ДОУ для детей с тяжелыми нарушениями речи  (5-7 лет), составленная в соответствии с ФГОС ДО  и  с учётом:

         -  примерной образовательной программы «Развитие» под редакцией  А.И. Булычевой;

​         -  коррекционной программы «Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального  

            детского сада» под редакцией Т.В. Филичевой и Г.В. Чиркиной.
· Адаптированная основная образовательная программа ДОУ для детей с задержкой психического развития, составленная в соответствии с ФГОС ДО  и  с учётом:

         -  примерной образовательной программы «Развитие» под редакцией  А.И. Булычевой;

         -  коррекционной программы «Подготовка к школе детей с ЗПР» под редакцией С.Г.  

            Шевченко.
​         -  коррекционной программы «Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального    

           детского сада» под редакцией Т.В. Филичевой и Г.В. Чиркиной.
      При разработке Программ  учитывались следующие нормативные документы:

1. Федеральный закон от  29.12.2013г. № 273«Об образовании в Российской Федерации»;

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);

3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564);

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908);

7. Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №69».

3.3. Цели и задачи реализации Программы
Цели: 

1. Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей.

2. Создание комплексной системы коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса как основы механизмов компенсации у каждого ребенка и формирования его личностных основ.     

Задачи:

- Обеспечение освоения воспитанниками ДОУ обязательного минимума содержания дошкольного образования на уровне требований новых нормативных документов.

- Обеспечение преемственности учебных программ внутри образовательного учреждения.

- Развитие умственных, коммуникативных и регулятивных способностей. 

- Создание условий для обеспечения эмоционального благополучия ребенка и развития специфических дошкольных видов деятельности.

- Восстановление и коррекция  функций нарушенных анализаторов в соответствии  с              назначениями врача. 

- Формирование готовности воспитанников к обучению на начальной ступени образования.

- Конструктивное  взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного развития детей.

- Оказание   консультативной   и   методической   помощи  родителям (законным  представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

- Обучение плаванию, становление ценностей здорового образа жизни.

- Гармонизация психического развития.

- Формирование навыков использования выразительных средств речи.

- Эмоционально-творческое развитие детей посредством цветовосприятия.   
                  Вывод:  Планирование и анализ учебно-воспитательной работы в 2017 году осуществлялось на основе Образовательных программы ДОУ, рабочих программ воспитателей и специалистов, годового плана, учебного плана, расписания образовательной деятельности и календарно-тематического планирования. 

      Решение программных задач осуществлялось в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей. Образовательная деятельность в детском саду строится на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе и на основе интересного диалогического общения.

      Содержание образовательной деятельности включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, через парциальные программы.

      Анализ выполнения образовательной программы и рабочих программ педагогов оформлен в виде аналитической справки, с чёткими выводами и рекомендациями
4. Анализ и оценка состояния воспитательно-образовательной работы

4.1. Анализ социально-образовательного статуса родителей (законных представителей) воспитанника.

Таблица № 1. Социальный паспорт семьи:

	№ п/п
	Качественный показатель
	Количественный показатель

	1
	Количество родителей 
	387

	2
	Одинокий родитель
	2 (0,52 %)

	3
	В разводе
	22 (5,68 %)

	4
	Вдовы 
	-

	5
	Родитель инвалид
	2 (0,52 %)

	6
	Многодетная семья
	28 (7,24 %)

	7
	Родители, имеющие детей инвалидов
	4 (1,03 %)

	8
	Родители с высшим образованием
	262 (67,7 %)

	9
	Родители со средним специальным образованием
	99 (25,58 %)

	10
	Родители со средним  образованием
	26 (6,72 %)

	11
	Количество полных семей
	183 (47,29 %)

	12
	Семьи, имеющие 2 их детей
	131 (33,85 %)

	13
	Семьи, имеющие ребенка из группы риска
	6 (1,55 %)

	14
	Семьи, имеющие ребенка с нарушением поведения
	17 (4,39 %)

	15
	Семьи, имеющие гиперактивного ребенка
	14 (3,62 %)

	16
	Семьи, имеющие агрессивного ребенка
	9 (2,33 %)

	17
	Дети с педагогической запущенностью
	15 (3,88 %)

	18
	Опекаемая семья
	4 (1,04 %)


Таблица № 2  Анализ контингента детей

	№ п/п
	Наименование
	Количество детей

	1
	Всего воспитанников
	202

	2
	Из  них воспитанники с ОВЗ
	145

	3
	Из них воспитанники - инвалиды
	4

	4
	Из них на кратковременном пребывании
	7

	5
	Из них опекаемые
	-


      Информирование родителей воспитанников осуществляется в соответствии с Положением о порядке информирования родителей (законных представителей) воспитанников о своих правах, обязанностях и ответственности в сфере образования.

      В годовом плане ДОУ вопросам взаимодействия с родителями воспитанников посвящён целый раздел. У воспитателей имеются планы взаимодействия с семьями воспитанников. Вся проводимая работа с родителями отражена в протоколах. В ДОУ имеются:

- протоколы заседаний родительского комитета;

- протоколы общих родительских собраний;

- протоколы групповых родительских собраний.

       Родители воспитанников имеют доступ к локальным актам и иным нормативным документам на сайте ДОУ.
      Организация работы сайта осуществляется в соответствии с Положением об официальном сайте МДОУ «Детский сад №69». Сайт отвечает требованиям статьи Закона «Об образовании в Российской Федерации» и Требованиям к структуре официального сайта  образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации (Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785)
4.2.  Анализ и условия осуществления образовательной, коррекционной и оздоровительной деятельности:

 Воспитательно-образовательный и коррекционно – оздоровительный процесс в МДОУ строится в соответствии с действующим законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов, медиков  и родителей.

Работа проводилась по организации развивающей предметно-пространственной среды  МДОУ в соответствии с ФГОС ДО и по развитию познавательного интереса ребенка через проектно-исследовательскую деятельность. 

        В Учреждении создана богатая материально-техническая база для жизнеобеспечения, развития, коррекции и оздоровления детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 

Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация.  Все 9 групп имеют  спальные комнаты.   В детском саду имеются:  кабинет заведующего, методический кабинет, 3 кабинета учителей - логопедов, 6 кабинетов учителей – дефектологов, физкультурный и  музыкальный залы,  бассейн,  кабинет педагога - психолога, кабинет художественного творчества, кабинет конструирования, пищеблок, прачечная, медицинский оздоровительный центр с кабинетом врача офтальмолога и медсестер ортоптисток. Все кабинеты имеют достаточное оборудование, оформлены в современном стиле.

При создании предметно-развивающей среды в группах воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В МДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский сад оснащен 13 персональными компьютерами и 5 ноутбуками, (3 компьютера доступны для детей), 2 интерактивными досками, 8 компьютеров имеют выход в интернет.

      Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

     С воспитанниками детского сада также проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
      Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.  МДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, который осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В детском саду также работает врач – офтальмолог на основе совместительства, который проводит большую работу не только с детьми и сотрудниками, но и родителями.       
Выводы: 
- Условия осуществления образовательной, коррекционной и оздоровительной деятельности, грамотная система планирования и методического сопровождения учебного процесса, умение педагогов выстраивать образовательный процесс в содружестве с семьями обеспечивают высокие показатели достижений воспитанников.
- Система работы по подготовке детей к поступлению в детский сад (клуб «Новичок») обеспечивает в основном лёгкую адаптацию к условиям детского сада.
- Уровень подготовки детей к школе в 2017 году повысился. В результате тестирования было выявлено, что большинство детей имеют высокий уровень образно-логического и словесно-логического мышления. При оценке зрительной и слуховой памяти у детей преобладала зрительная - долговременная, а слуховая - кратковременная. Это говорит о том, что дети плохо воспринимают информацию на слух, потому что очень много готовой информации они получают от компьютеров и телевидения. Используя тест на устойчивость внимания, дети показали высокий уровень самоконтроля, что соответствует возрасту детей 6-7 лет. 

5. Совместная деятельность коллектива с воспитанниками, родителями и социальными партнёрами
5.1.  Участие воспитанников  учреждения в  мероприятиях  разного уровня:

-  Областной фестиваль по лыжным гонкам «Главная масленица страны», победитель; февраль 2017 года.

- Городской проект «Умные каникулы», участники – воспитанники старших и подготовительных к школе групп, организаторы – Т.А.Белова, Л.А.Томашева, С.Р.Осташова, Н.В.Гусаковская, Н.В.Лукашенко, О.В.Смирнова, И.В.Масалитина, Е.В.Власова, воспитатели; А.В.Маслова, Е.В.Щагина, учителя-дефектологи; А.В.Ковалёва, музыкальный руководитель; М.Г.Ильина, Ю.А.Гусева, учителя-логопеды; март 2017 года.

- Областной конкурс «Сказочный мир К.И.Чуковского», диплом 1-й степени и диплом за идею в номинации «Портрет К.И.Чуковского», участники – Вика Насырова, Валерия Румянцева, дети подготовительной к школе группы, организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО,  апрель 2017 года.

- XIII Всероссийский конкурс детского рисунка «Волшебная палочка», дипломы участников I и II степени (10 детей подготовительной к школе группы), победитель -  организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, май 2017 года.

- «Большой пленер», организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, май 2017 года.

- Городской конкурс детского рисунка «Давайте вместе Землю украшать!», участники - Вика Насырова, Валерия Румянцева, дети подготовительной к школе группы,  организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, июнь 2017 года.

- Всероссийский конкурс «Основы экологических знаний». Диплом I место, 11.10.2017 года.

- Всероссийский конкурс «Зима, весна, лето, осень». Диплом I место, 15.10.2017 года.

- Международная олимпиада  «Дарит осень чудеса», победители (2-е место), 24.10.2017 года.

- Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Осень волшебница». Диплом I место, 29.10.2017 год.

- Всероссийский конкурс детских рисунков «Золото осени», Благодарственное письмо за победу,       

  октябрь 2017 года.

- Международный творческий конкурс «Осенняя поделка из природного материала». Диплом I место, октябрь 2017 года.

- Международная дистанционная олимпиада «Калейдоскоп знаний» от проекта «Олимпиадия»  

   воспитанников, ставших победителями (занявших 1 и 2 места, 5 человек), 28.11.2017.

- Открытая Всероссийская викторина по экологии (5 человек, все победители), 30.11.2017.

- Открытая Всероссийская викторина «Знанио» (5 человек, все победители), 03.12.2017.

5.2.  Информация о  деятельности детского сада периодически размещается:

· На сайте детского сада.

· В газете для детей и родителей «В гостях у «Сказки».  http://mdou69.edu.yar.ru/gazeta_dlya_roditeley/gazeta_dlya_roditeley/gazeta2.png 
5.3.  Взаимодействие с социальными партнёрами

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социальными партнёрами:

· Детской поликлиникой.
· Школой искусств.
· Центральной детской библиотекой.
· Туристическим агенством «Яроблтур».
· Средними общеобразовательными школами № 56, № 87 и № 90. 
        Права и обязанности сторон регулируются договором, разработаны планы совместных мероприятий, предусматривающие тесный контакт участников образовательных отношений.
Вывод: организация социокультурных связей между детским садом, родителями воспитанников и социальными партнёрами позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.

6. Анализ  мнения участников образовательных отношений о деятельности МДОУ

       Главной целью организации взаимодействия с семьей воспитанника  является создание непрерывного образовательного пространства, обеспечивающего социально-психическое благополучие всем воспитанникам и социально-психологическую поддержку семьям в реализации их воспитательных функций.

      Используются следующие формы работы с родителями:

· проведение родительских собраний, консультаций;

· педагогические беседы (индивидуальные и групповые);

· совместные мероприятия, труд;

· выставки детских работ;

· папки-передвижки, информационные стенды;

· анкетирование;

· выпуск газеты «В гостях у «Сказки»;

· круглые столы с привлечением специалистов детского сада (учителя-логопеда, медсестры, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя)

· презентация (знакомство с детским садом);

· дни открытых дверей;

· различные конкурсы.

        Традицией стал  показ фильма о жизни детского сада родителям воспитанников.   В   конце 2017 года  с родителями воспитанников было проведено анкетирование с целью выявления удовлетворенности родителей качеством образования, работой дошкольного образовательного учреждения и педагогического коллектива

Результаты анкетирования показали, что качеством дошкольного образования удовлетворены (97%) родителей, частично удовлетворены (3%).
Вывод: рейтинг детского сада в районе и в городе достаточно высок.
7. Организационно-методические мероприятия:
- Мероприятия по реализации ФГОС ДО (анализ прилагается);
- Клуб «Новичок», март-май — Е.В.Власова, социальный педагог, Т.А.Белова, Л.А.Томашева, воспитатели; А.В.Ковалёва, музыкальный руководитель; Е.В,Благородова, инструктор по физической культуре; Л.Н.Выдрякова, инструктор по плаванию;  Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО; А.В.Маслова, учитель –дефектолог; Т.В.Муравьева, педагог-психолог; Ю.А.Гусева, учитель-логопед. 

- Консультационный пункт, в течение учебного года – Е.В.Власова, социальный педагог, А.В.Маслова, Н.В.Ермолаева, учителя-дефектологи, Ю.А.Гусева, учитель-логопед, Т.В.Муравьёва, педагог-психолог, И.Б.Алексеева, В.С.Вахрушина, медсёстры -ортоптистки, А.Б.Лисицын, врач-офтальмолог. 

Руководство практикой студентов, октябрь, май — Г.М.Овчарова, заведующий; Н.В.Ермолаева, А,В.Маслова, учителя-дефектологи. 
8. Достижения коллектива

8.1. Звания, награды, юбилеи:

- Грамота департамента образования Ярославской области – И.В.Соловьева, Н.В.Лукашенко, воспитатели.
- Диплом победителя I этапа городского конкурса «Человек труда – сила, надежда и доблесть Ярославля» - Е.В.Колосова, младший воспитатель.
8.2. Обучение на курсах повышения квалификации:

- «ФГОС ДО: социально-экономическое партнерство с семьей»  - Е.В.Власова, социальный педагог.  
-   «Развивающие технологии в работе педагога ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
- «ФГОС ДО: организация игровой деятельности» - И.В.Масалитина, воспитатель.         

- «ФГОС ДО: достижение целевых ориентиров образования (ранний возраст)» - Л.М.Курышева, воспитатель.                                     
- «Организация познавательно - исследовательской деятельности детей старшего дошкольного возраста» - С.Р.Осташова, воспитатель.

- «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста средствами интерактивной доски с учётом принципов здоровьесбережения» - А.В.Сибирцева, воспитатель.     
- «Психолого-педагогическая и логопедическая диагностика дошкольников с речевыми нарушениями» - И.А.Янина, учитель-логопед.                                                                                                                                                                          

 -  «ФГОС ДО: достижение целевых ориентиров образования (ранний возраст)», Н.А.Пасхина, воспитатель.

8.3.  Аттестация:
- Е.В.Власова, воспитатель - первая квалификационная категория,
- Н.В.Гусаковская, старший воспитатель - первая квалификационная категория,
- Н.А.Пасхина, воспитатель - первая квалификационная категория,
- М.А.Ромашкина, учитель-дефектолог - первая квалификационная категория,
- Е.В.Щагина, учитель-дефектолог - первая квалификационная категория.
8.4.  Участие в работе временных творческих групп:

- Работа учителя-дефектолога А.В.Масловой в Совете коррекционных педагогов города.

- Участие учителей-логопедов Ю.А.Гусевой, М.Г.Ильиной, Е.А.Яниной в работе районных методических объединений.

- Участие учителей-дефектологов Н.В.Ермолаевой, А.В.Масловой, Е.В.Щагиной, И.В.Ипатовой, Е.А.Кривцовой, М.А.ромашкиной в работе городских методических объединений.
- Участие учителей-дефектологов А.В.Масловой, И.В.Ипатовой в  творческой группе тифлопедагогов города: «Проблемы и пути их преодоления на современном этапе ИОМ, АООП». 
- Участие педагога-психолога Т.В.Муравьёвой в работе городских методических объединений.

- Участие инструкторов по физической культуре Е.В.Благородовой и Л.Н.Выдряковой в работе районных методических объединений.
- Участие музыкальных руководителей А.В.Ковалевой, Г.В.Немовой в работе районных методических объединений.

8.5.  Инновационная деятельность:

Муниципальный ресурсный центр:  «Организационно-методическое сопровождение процессов реализации ФГОС ДО» 
Где представлялся опыт:
- Мастер-класс «Стандартизация дошкольного образования: создание условий для реализации образовательной области «Физическое развитие», 17.02.2017 года.
- Мастер-класс "Индивидуализация образования: особенности психолого-педагогической поддержки детей с особыми образовательными потребностями", МДОУ № 61, 24.03.2017 года.
- Городская презентационная площадка – 2017 «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля», 01.10.2017 года, СОШ № 70.
- Мастер-класс «ФГОС ДО: создание условий для организации познавательно-исследовательской деятельности в разных возрастных группах»,  МДОУ № 61, 31.10.2017 года.
- Мастер-класс «Современные подходы по обогащению социального опыта детей дошкольного возраста в формировании ранних представлений о мире профессий в условиях сотрудничества детского сада и семьи», 23.11.2017 года.
8.6.  Опыт работы, представленный в ходе мастер-классов, семинаров для педагогов ДОУ на разных уровнях:
- Проведение методического объединения инструкторов по физической культуре ДОУ Дзержинского района (НОД и презентация). Тема «Совместная партнёрская деятельность с детьми 3-го года жизни как важнейшее условие реализации содержания образовательной области «Физическое развитие», инструктор по физической культуре Е.В.Благородова, 26.01.2017 года.
- Выступление на международной конференции «Чтения Ушинского». Тема «Опорные схемы как одно из средств обучения составлению описательных рассказов детей 4-5 лет», учитель-логопед И.А.Янина, учитель-дефектолог Е.В.Щагина, 02.03.2017 года.

- Выступление на международной конференции «Чтения Ушинского». Тема «Развитие памяти у дошкольников с нарушением зрения посредством дидактических игр и упражнений», учитель-дефектолог Е.А.Кривцова, 02.03.2017 года.
- Участие инструктора по физической культуре Е.В.Благородовой в работе презентационной площадки «Золотая коллекция педагогического мастерства», посвященной 15-летнему юбилею конкурса «Золотой фонд». Секция «Физическое развитие», 10.03.2017 года.
- Подготовка и проведение городской акции «Умные каникулы»,  тема мероприятия «Кто заботится о нашем здоровье», 23-29.03.2017 года.
- Проведение методического объединения учителей-дефектологов города «Основные направления деятельности учителей-дефектологов в 2017-2018 учебном году», 26.09.2017 года.
- Участие воспитателя Н.Д.Рощиной, музыкального руководителя А.В.Ковалевой в проекте Ярославской области по созданию информационного образовательного ресурса «Педагогическая мастерская», ГОУ ЯО «Центр помощи детям», 16.11.2017 года.

8.7.  Участие в конкурсах, фестивалях  различного уровня:

Всероссийские: 
- Участие сайта детского сада в открытом публичном Всероссийском смотре-конкурсе образовательных организаций, лауреат-победитель.

- Участие учителя-логопеда И.А.Яниной во Всероссийской блиц-олимпиаде для педагогов «Речевые нарушения у детей», диплом победителя (1 место).

- Участие воспитателя Е.В.Власовой во Всероссийском конкурсе «Доутесса» «Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями в соответствии с ФГОС ДО», диплом победителя (1 место).
- Участие преподавателя ИЗО Н.Д.Рощиной  в XIII Всероссийском конкурсе детского рисунка «Волшебная палочка», дипломы участников I и II степени (10 детей подготовительной к школе группы), победитель -  Василиса Савостеева.
- Участие учителя-дефектолога Е.А.Кривцовой в конкурсе для воспитателей и специалистов ДОУ «Доутесса». Блиц-олимпиада «Обучение и воспитание детей с ОВЗ», победитель (1-е место). 
- Участие учителей-логопедов Ю.А.Гусевой, М.Г.Ильиной, И.А.Яниной во Всероссийском конкурсе «Смотр талантов». Блиц-олимпиада «Основы коррекционной педагогики». Победитель (1-е место). - Участие воспитателя Е.В.Власовой во Всероссийской онлайн-олимпиаде «Педагогическая культура родителей как компонент воспитательного потенциала семьи», Диплом победителя, 1-е место.
- Участие учителей-логопедов Ю.А.Гусевой, М.Г.Ильиной, И.А.Яниной во Всероссийском конкурсе «Смотр талантов». Блиц-олимпиада «Формирование речи и коммуникативных навыков у дошкольников». Дипломант. 

Областные:
- Участие воспитанников в областном конкурсе «Сказочный мир К.И.Чуковского». Результат – Диплом 1-й степени Вике Насыровой в номинации «Герои произведений К.И.Чуковского», Диплом Валерии Румянцевой за идею в номинации «Портрет К.И.Чуковского», Н.Д.Рощина.
- Участие в Ярославском открытом конкурсе масленичных кукол «Краса Масленица – 2017», благодарственное письмо.

- Участие в областном фестивале по лыжным гонкам «Главная масленица страны», победитель.

- Участие в установлении рекорда по приготовлению самого большого блинного пирога «Золотое кольцо России», участник.
Городские:

- Участие преподавателя ИЗО Н.Д.Рощиной  с воспитанниками подготовительной к школе группы в «Большом пленере». 

- Участие преподавателя ИЗО Н.Д.Рощиной с воспитанниками подготовительной к школе группы  в городском конкурсе детского рисунка «Давайте вместе Землю украшать!».
- Участие воспитателя А.В.Сибирцевой в городском конкурсе профессионального мастерства молодых педагогов «Педагогический дебют».
8.8.  Публикации:
- Выпуск газеты для родителей и сотрудников «В гостях у «Сказки» № 60, №61,№ 62, №63. Авторы статей: Г.М.Овчарова, Н.В.Гусаковская, А.В.Маслова, Т.В.Муравьёва, Е.А.Горохова, Г.В.Немова.

 Публикации на сайте ДОУ:

- «Игры и игровые приёмы при обучении грамоте дошкольников с нарушением зрения», Ю.А.Гусева, учитель-логопед.
- «Полезно знать», Ю.А.Гусева, учитель-логопед.
- «Рекомендации  логопеда  для родителей детей среднего возраста», Ю.А.Гусева, учитель-логопед.
- «Рекомендации  логопеда  для родителей детей старшего возраста», Ю.А.Гусева, учитель-логопед.
- «Использование интерактивной доски в практике работы ДОУ», Н.В.Гусаковская, старший воспитатель.

- «Использование современных технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОУ», Н.В.Гусаковская, старший воспитатель. 

- «Роль плавания  для детей с общим недоразвитием речи», М.Г.Ильина, учитель-логопед.

- «Крупная польза мелкой моторики», М.Г.Ильина, учитель-логопед.

- «Особенности  коррекционной работы учителя – логопеда с детьми с нарушением зрения», И.А.Янина, учитель-логопед.

- «Зрение и речь», И.А.Янина, учитель-логопед.

- Публикация на сайте infourok.ru/   Методическая разработка «Познавательно-развлекательная встреча в семейном клубе «Гармония»» Е.В.Власова, воспитатель

- Публикация на сайте infourok.ru/   Методическая разработка «Современные формы работы с родителями в дошкольном учреждении». «Бумажное шоу», видео. Е.В.Власова, воспитатель.
9.  Анализ  качества кадрового обеспечения
         Общее количество сотрудников - 72 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен   полностью. Педагогический процесс в МДОУ «Детский сад № 69» обеспечивают 37 педагогов: 22 воспитателя,  1 старший воспитатель, 6  учителей – дефектологов, 3 учителя-логопеда, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора  по физической культуре и плаванью, педагог - психолог.                                            
  
Вывод: дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами  на 100%. Коллектив стабильный. Профессиональный уровень педагогов достаточно высокий, что обеспечивалось своевременным обучением на курсах повышения квалификации, а также профессиональной аттестацией на соответствие  категории как специалиста.   

10. Анализ РППС ДОУ.
Образовательный процесс в ДОУ реализовывался посредством организации взаимодействия с детьми в ходе:

 - непосредственно - образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности в режимных моментах; 

- самостоятельной деятельности детей.

Все возрастные группы детского сада обеспечены в достаточном количестве методической литературой соответственно программе. В каждой группе продолжается создание РППС в соответствии с ФГОС ДО, позволяющей эффективно реализовывать те программы и технологии, по которым работают педагоги.  Созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной и др. РППС в каждой группе отвечает художественно-эстетическим требованиям и представлена в форме трех зон: зона рабочая, зона спокойная и зона двигательной активности.  В групповых помещениях выделены специальные зоны для организации наблюдений за растениями (природные уголки), оформлены календари наблюдений. Оборудованы в группах зоны для организации сюжетно - ролевых игр и театрализованной деятельности. В каждой группе оборудованы спортивные уголки, в которых имеются: различное оборудование для профилактики плоскостопия, кегли, мячи, скакалки, гимнастические палки, обручи, нетрадиционное оборудование.
11.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
      Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри Учреждения, которая включает в  себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

     С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система административно - методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса и функционирования  Учреждения  в целом.
В деятельности ДОУ в течение 2017 года осуществлялись следующие виды контроля:

Тематический контроль:
- « Соответствие развивающей предметно – пространственной среды требованиям ФГОС ДО».
- «Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательной области «Познавательное развитие» (Экологическое воспитание).
Педагогическая диагностика:
а) педагогическая диагностика для определения уровня усвоения  воспитанниками ООП и АОП ДОУ, проводимая в начале, середине и в конце учебного года, показала, что воспитанники справляются с требованиями программы.

б) анализ интеллектуальной и социальной готовности воспитанников подготовительной группы к школьному обучению дал возможность сделать вывод: воспитанники подготовительной группы готовы к обучению в школе.

в) анализ организации оздоровительной работы в ДОУ:

- изучение и анализ адаптации вновь прибывших детей,

- посещение и анализ утренних гимнастик,

- посещение и анализ закаливающих процедур,

- анализ заболеваемости.

г) состояние планирования воспитательно-образовательного процесса:

-в практике ДОУ используются перспективные (годовые) и оперативные (месячные, календарные) планы. Планирование обеспечивает выполнение ООП и АОП ДОУ, определяя для этого конкретные мероприятия, сроки их исполнения, ответственных исполнителей.
 
Отчет о результатах самообследования

МДОУ «Детский сад № 69 за 2017 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	202 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	195 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	7 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек

	  1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	26 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	179 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	202 человека / 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	195 человек / 97 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек / 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	202 человека / 100 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии
	149 человек / 74%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного

образования
	202 человека / 100 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	202 человека / 100 %

	   1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении

дошкольной образовательной организации по болезни на

одного воспитанника
	15 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	37 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	30 человек / 81 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	30 человек / 81 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек / 19 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее  профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек /  19 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	31 человек /  84 %

	1.8.1
	Высшая
	12 человек / 32 %

	1.8.2
	Первая
	19 человек / 51 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек / %

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека / 8 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек / 27 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических  работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека /  8 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 человек / 24 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности
	1 человек /  3 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
	4 человека / 11 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек /

5,5 человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих пед. работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	8,4 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	376 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих

физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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