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1. Оценка образовательной деятельности

1.1.  Общие сведения об организации
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69».

Учредитель:  городской округ города Ярославля.  Функции и полномочия учредителя  детского сада осуществляют департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля.

Статус (организационно-правовая форма): бюджетное учреждение.

Заведующий: Овчарова Галина Михайловна.

Адрес учреждения: 150064, город Ярославль, ул. Ленинградский проспект, дом 78 а.

Телефон: 8(4852) 567-310, 561-171.

Адрес сайта: mdou69.edu.yar.ru
Адрес электронной почты: yardou069@yandex.ru
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69» (далее - Учреждение) введено в эксплуатацию 04.11.1989 года. Учреждение расположено в Дзержинском районе города Ярославля по улице Ленинградский проспект, дом 78а.

     
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. №293,  а также санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, действующих СанПин и Уставом Учреждения.

      
В 2015 году наименование Учреждения приведено в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Приказом управления образования мэрии города Ярославля. 02.07.2015 году утверждён Устав МДОУ «Детский сад № 69» в новой редакции.  Получена новая лицензия на образовательную деятельность  07.09.2015 года предоставлена бессрочно,  регистрационный номер 253/15 серия 76Л № 0000498. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 76 №002853876.  

       Отношения между Учреждением  и департаментом образования мэрии города Ярославля определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

 
Учреждение оказывает муниципальные услуги по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Ярославской области, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере образования. Осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.2.  Основные  виды деятельности Учреждения:

1)        реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2)        реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

3)        присмотр и уход за детьми.

Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Правилами Учреждения.
 1.3.  Режим работы детского сада:
5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группа с 12 часовым пребыванием детей работает с 7.00 до 19.00

Детский сад посещало 199  воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет. Количество групп - 9. Из них:

3 - группы  компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения  (амблиопия, косоглазие, гиперметропия) 

6  - групп  комбинированной направленности  для здоровых и детей с нарушением зрения  (амблиопия, косоглазие, гиперметропия) 

	№ п/п
	Группа
	Возраст
	Кол-во детей

	1.
	Вторая младшая группа  комбинированной направленности
	3-4 года
	22

	2.
	Старшая группа комбинированной направленности
	5-6 лет
	22

	3.
	Средняя группа  компенсирующей направленности 
	4-5 лет
	24

	4.
	Старшая  группа компенсирующей направленности
	5-6 лет
	20

	5.
	Первая младшая группа компенсирующей направленности
	1,5 -2,5 года
	19

	6.
	Подготовительная группа  комбинированной направленности
	6-7 лет
	24

	7.
	Первая младшая группа комбинированной направленности
	2-3 года
	23

	8.
	Средняя группа комбинированной направленности
	4-5 лет
	23

	9
	Подготовительная группа  комбинированной направленности
	6-7 лет
	26

	
	Общее количество воспитанников
	203


1.4.  Локальные акты дошкольного образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

· Устав

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности

· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Муниципальное здание на оказание муниципальных услуг в сфере образования  

· Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

· Положение о языке образования в МДОУ "Детский сад" №69

· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

· Порядок и основания отчисления обучающихся  

· Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта МДОУ "Детский сад №69"

· Порядок доступа педагогических работников МДОУ "Детский сад №69" к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

· Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами МДОУ  "Детский сад №69"  

· Правила приема детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования

· Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования

· Положение о педагогическом совете муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

· Положение об общем собрании работников МДОУ «Детский сад № 69» 

· Положение об  организации инклюзивного образования одаренных воспитанников, детей с ОВЗ и инвалидов по  адаптированной основной образовательной программе  дошкольного образования, реализуемой в МДОУ  «Детский сад № 69» и индивидуальному образовательному маршруту.  

· Положение об Управляющем совете.

· Правила внутреннего распорядка воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

· Приказы по локальным актам. 

· Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.

2.  Оценка системы управления учреждения

2.1.  Система управления организации 

  Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад  № 69» осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения  и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В Учреждении  реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса.

2.2.  Структура управления образовательным учреждением.

1 структура - государственно-общественное управление:

Департамент образования

Общее собрание работников

Педагогический совет

Управляющий совет

2 структура - административное управление, которое имеет линейную структуру:

1 уровень - заведующий МДОУ. Непосредственное руководство МКДОУ «Детский сад № 69»  осуществляет заведующий.  Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций управления образовательным процессом в МДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив.

2 уровень -  заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, старшая  медицинская сестра,  заместитель заведующей по АХЧ, руководитель коррекционного блока, шеф повар. Объекты управления второго уровня – структурные подразделения согласно функциональным обязанностям.

   Структура управления демократична. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.    В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет  Профсоюзный комитет.  Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
3.1. Анализ и оценка Программы развития дошкольного образовательного учреждения
 В 2013 г. была утверждена Программа развития Учреждения  на 2013-2017 гг. 
Цель Программы: Создание в дошкольном учреждении благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого  ребёнка как субъекта образовательных отношений. 
Повышение качества образования  в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, создание условий для реализации высокого качества дошкольного образования и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи:

Обеспечение  качества воспитания и образования в ДОУ в условиях выполнения требований ФГОС дошкольного образования.

Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

Совершенствование  психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения. 

Использование возможностей интеграции в образовательном процессе. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей предметно - пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

Введение дополнительного  образования, услуг, доступных для широких групп воспитанников.

Развитие системы государственно-общественного управления МДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

Анализ выполнения Программы развития МДОУ «Детский сад № 69» за 2015-2016 учебный  год:
1. Внесены изменения в ООП ДО.
2. Пополнена материальная база и дидактическое обеспечение.

3. Созданы комфортные условия для осуществления образовательного процесса в Учреждении.

4. Повысился уровень квалификации педагогического состава;

5. Расширилась система взаимодействия с родителями.

3. 2. Анализ и оценка образовательной программы ДОУ

   В Учреждении  реализуется основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 69»    (далее - Программа),  разработанная  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Развитие+» под редакцией А.И.Булычёвой  творческой группой педагогических работников Учреждения под руководством заведующего.
Коррекционные программы для педагогов, работающих с детьми, имеющими нарушения зрения и  нарушение речи: 

1. Программа специальных коррекционных образовательных учреждений IV вида (для детей с нарушением зрения) под редакцией Л.И.Плаксиной.
2. Смирнова Л.Н., «Логопедия в детском саду». Занятия с детьми   6 - 7  лет. М.: Мозаика-Синтез , 2005.

3. В.В.Коноваленко, С.В.Коноваленко, «Автоматизация звуков у детей». Комплект из четырех альбомов.М.: Гном «Д» , 2008.

4. В.В.Коноваленко, С.В.Коноваленко, «Фронтальные логопедические занятия в подготовительной группе для детей с ФФНр». 
При разработке Программы учитывались следующие нормативные документы:

1.Федеральный закон от  29.12.2013г. № 273«Об образовании в Российской Федерации»;

2.Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);

3.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564);

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);

6.Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908);

7. Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №69».
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3.3. Цель и задачи реализации Программы

Цели: 

1. Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей.

2. Создание комплексной системы коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса как основы механизмов компенсации у каждого ребенка и формирования его личностных основ.     

Задачи:

- Обеспечение освоения воспитанниками ДОУ обязательного минимума содержания дошкольного образования на уровне требований новых нормативных документов.

- Обеспечение преемственности учебных программ внутри образовательного учреждения.

- Развитие умственных, коммуникативных и регулятивных способностей. 

- Создание условий для обеспечения эмоционального благополучия ребенка и развития специфических дошкольных видов деятельности.

- Восстановление и коррекция  функций нарушенных анализаторов в соответствии  с              назначениями врача. 

- Формирование готовности воспитанников к обучению на начальной ступени образования.

- Конструктивное  взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного развития детей.

- Оказание   консультативной   и   методической   помощи  родителям (законным  представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

- Обучение плаванию, становление ценностей здорового образа жизни.

- Гармонизация психического развития.

- Формирование навыков использования выразительных средств речи.

- Эмоционально-творческое развитие детей посредством цветовосприятия.             
3.4. Принципы и подходы к формированию Программы

 В основе реализации Программы лежит культурно-исторический и системно - деятельностный подходы к развитию ребенка, являющиеся методологией ФГОС ДО,  который предполагает:

· принцип полноценного  проживания ребенком всех этапов детства (младенче​ского, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детско​го развития;

· принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (да​лее  индивидуализация дошкольного образования);

· принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признание ребенка полно​ценным участником (субъектом) образовательных отношений;

· принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности;

· принцип сотрудничества  с семьей;

· принцип приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общест​ва и государства;

· принцип  формирования познавательных интересов и познавательных действий ре​бенка в различных видах деятельности;

· принцип возрастной  адекватности дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

· принцип  учета этнокультурной ситуации развития детей.

· принцип развивающего образования, реализующийся через деятельность каждого ребенка в зоне его ближайшего развития;

· принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрас​тными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возмож​ностями образовательных областей;

· принцип непрерывности образования обеспечивает связь всех ступеней дошкольного образования, от раннего и младшего дошкольного возраста до старшей и подготовительной к школе групп.

 
Приоритетом с точки зрения непре​рывности образования является обеспечение к концу дошкольного детства такого уровня развития каждого ребенка, который позволит ему быть успешным при обучении по программам начальной школы. Соблюдение принципа преемствен​ности требует не только и не столько овладения детьми определенным объемом информации, знаний, сколько формирование у дошкольника качеств, необходи​мых для овладения учебной деятельностью - любознательности, инициативно​сти, самостоятельности, произвольности и др.;

· принцип системности в отборе и предоставлении образовательного материала, интеграция задач познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития дошкольников и обогащение содержания образования;

· комплексно-тематический принцип  построения образовательного про​цесса означает объединение комплекса различных видов специфических детских деятельностей вокруг единой темы при организации воспитательно-образовательного процесса. При этом в качестве тем могут выступать организующие моменты, тематические недели, события, реализация проектов, сезонные изменения в природе, праздники, традиции;

· построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ве​дущим видом деятельности для них является игра;
3.5. Планируемые результаты освоения программы

Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют со​бой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.

Целевые ориентиры:

· не подлежат непосредственной оценке;

· не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и промежуточного уровня развития детей;

· не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей;

· не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей;

· не являются непосредственным основанием при оценке качества образования.

Целевые ориентиры выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
4. Содержание  основных (ключевых) характеристик развития личности ребенка
Реализация образовательных целей и задач Программы направлена на достижение целевых ориентиров дошкольного образования, которые описаны как основные (ключевые) характеристики развития личности ребенка. Основные (ключевые) характеристики развития личности представлены в виде характеристик возможных достижений воспитанников в младенческом, раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования и являются определенным отражением образовательных воздействий при реализации основных образовательных областей:  

· социально - коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно - эстетическое развитие;

· физическое развитие.
4.1.  Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:

· ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

· использует специфические, культурно фиксированные предметные дейст​вия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

· владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с во​просами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

· стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

· проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и под​ражает им;

· проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку;

· эмоционально откликается на различные произведения культуры и искус​ства;

· у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).
4.2. Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

· ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельно​сти;

· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к раз​ным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства дру​гих, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться раз​ным правилам и социальным нормам;

· ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может вы​делять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынос​лив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нор​мам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверст​никам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен на​блюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природ​ном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой приро​ды, естествознания, математики, истории и т. п.;

· ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
 
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

 
Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. В содержательную часть программы включена также образовательная область «Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ, так как детский сад посещают дети, имеющие нарушения зрения.
5. Анализ и оценка состояния воспитательно-образовательной работы
5.1. Анализ социально-образовательного статуса родителей (законных представителей) воспитанника.

Таблица № 1. Социальный паспорт семьи:

	№ п/п
	Качественный показатель
	Количественный показатель

	1
	Количество родителей 
	397

	2
	Одинокий родитель
	7 (1,76 %)

	3
	В разводе
	3 (0,75 %)

	4
	Вдовы 
	1 (0,25 %)

	5
	Родитель инвалид
	-

	6
	Многодетная семья
	23 (5,8 %)

	7
	Родители, имеющие детей инвалидов
	5 (1,26 %)

	8
	Родители с высшим образованием
	275 (69,26 %)

	9
	Родители со средним специальным образованием
	122 (30,73 %)

	10
	Родители со средним  образованием
	-

	11
	Количество полных семей
	200 (98,5 %)

	12
	Семьи, имеющие 2 их детей
	99 (50 %)?

	13
	Семьи, имеющие ребенка из группы риска
	1 (0,25 %)

	14
	Семьи, имеющие ребенка с нарушением поведения
	11 (2,77 %)

	15
	Семьи, имеющие гиперактивного ребенка
	3 (0,75 %)

	16
	Семьи, имеющие агрессивного ребенка
	2 (0,5 %)

	17
	Дети с педагогической запущенностью
	-

	18
	Опекаемая семья
	3(0,75%)


Таблица № 2  Уровень образования родителей

	№п/п
	Социальный статус родителей
	Количественный показатель

	1
	Работники медицинской сферы
	22

	2
	Сфера обслуживания
	44

	3
	Предприниматели 
	15

	4
	Рабочие 
	45

	5
	Инженерно-технические работники
	103

	6
	Руководители
	16

	7
	МВД
	4

	8
	Домохозяйки 
	19

	9
	Работники финансовой сферы
	73

	10
	Служащие банков
	10

	11
	Юридическая служба
	11

	12
	Военнослужащие 
	7

	13
	Работники образования
	28

	 Итого                                                                                                          
	379


Таблица № 3  Анализ контингента детей

	№ п/п
	наименование
	Количество детей

	1
	Всего воспитанников
	203

	2
	Из  них воспитанники с ОВЗ
	135

	3
	Из них воспитанники - инвалиды
	5

	4
	 Из них на кратковременном пребывании
	5


5.2.  Анализ и условия осуществления образовательной, коррекционной и оздоровительной деятельности:

 Воспитательно-образовательный и коррекционно – оздоровительный процесс в МДОУ строится в соответствии с действующим законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов, медиков  и родителей.

Работа проводилась по организации развивающей предметно-пространственной среды  МДОУ в соответствии с ФГОС ДО и по развитию познавательного интереса ребенка через проектно-исследовательскую деятельность. 

  В Учреждении создана богатая материально-техническая база для жизнеобеспечения, развития, коррекции и оздоровления детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 

Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация.  Все 9 групп имеют  спальные комнаты.   В детском саду имеются:  кабинет заведующего, методический кабинет, 3 кабинета учителей - логопедов, 6 кабинетов учителей – дефектологов, физкультурный и  музыкальный залы,  бассейн,  кабинет педагога - психолога, кабинет художественного творчества, пищеблок, прачечная, медицинский оздоровительный центр с кабинетом врача офтальмолога и медсестер ортоптисток. Все кабинеты имеют достаточное оборудование, оформлены в современном стиле.

При создании предметно-развивающей среды в группах воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В МДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский сад оснащен 13 персональными компьютерами и 5 ноутбуками, (3 компьютера доступны для детей), 2 интерактивными досками, 8 компьютеров имеют выход в интернет.

 Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада также проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
 Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.  МДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, который осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В детском саду также работает врач – офтальмолог на основе совместительства, который проводит большую работу не только с детьми и сотрудниками, но и родителями.

5.3.  Динамика эффективности лечебно-восстановительной работы 

за 2015-2016 учебный год 
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3.3.2. Характеристика воспитательной работы ДОУ
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5.4.  Результаты логопедической работы с детьми за последние годы
5.5.  Адаптация детей раннего возраста в 2015-2016 учебном году
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5.6.  Результаты образовательно-оздоровительной работы 
за 2015-2016  учебный год
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5.7.  Уровень готовности выпускников к школе за последние годы
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6. Совместная деятельность коллектива с воспитанниками, родителями и социальными партнёрами
6.1.  Участие воспитанников  учреждения в  мероприятиях  разного уровня:

- Международный творческий конкурс для детей и педагогов «Интербриг». Номинация «Радуга таланта». Работа «Танцующие куклы - марионетки», участники - воспитанницы Руднева Рита и Ипполитова Настя, победители – 2-е место, организатор – Т.В.Муравьёва, педагог-психолог, январь 2016 года.

- Городской конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш тёплый дом - 2016», участники – воспитанники подготовительной к школе группы, организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, апрель-май 2016 года.

- Городской конкурс «Семейные ценности», участники - 23 семьи, сертификаты участников, организатор – Т.А.Радькова, социальный педагог, ноябрь-декабрь 2015 года.

- Городской конкурс детского рисунка «Там, на неведомых дорожках», участники – воспитанники старшей и подготовительной к школе группы, организатор - Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, дипломант, сентябрь 2015 года.

- Городской фестиваль семейного творчества «Картина семьи», участник – семья Насыровых, 4-е место, организатор – Т.А.Радькова, социальный педагог, март 2016 года.

- Городской проект «Умные каникулы», участники – воспитанники старших и подготовительных к школе групп, организаторы – О.А.Солёнова, О.В.Смирнова, Т.А.Белова, Л.А.Томашева, Е.В.Власова, И.В.Масалитина, воспитатели; А.В.Маслова, А.Н.Малышева, учителя-дефектологи; А.В.Ковалёва, музыкальный руководитель; М.Г.Ильина, учитель-логопед; Л.Н.Выдрякова, инструктор по плаванию; март 2016 года.

- Конкурс детского рисунка по теме «День Великой Победы», участники – воспитанники подготовительной к школе группы, организатор – Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, апрель-май 2016 года.

- Фестиваль «Недаром дети любят сказку», участники – воспитанники подготовительных к школе групп, организаторы – А.В.Ковалёва, музыкальный руководитель; Т.А.Белова, В.Н.Овчинникова, О.А.Солёнова, И.В.Соловьёва, И.В.Масалитина; май 2016 года.
6.2.  Информация о  деятельности детского сада периодически размещается:

· На сайте детского сада.

· В газете для детей и родителей «В гостях у «Сказки».  http://mdou69.edu.yar.ru/gazeta_dlya_roditeley/gazeta_dlya_roditeley/gazeta2.png 
6.3.  Взаимодействие с социальными партнёрами


Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие 

с социальными партнёрами:

· Детской поликлиникой.
· Школой искусств.
· Центральной детской библиотекой.
· Музыкальными и творческими коллективами.
· Туристическим агенством «Яроблтур».
· Средними общеобразовательными школами № 56, № 87 и № 90. 
Права и обязанности сторон регулируются договором, разработаны планы совместных мероприятий, предусматривающие тесный контакт участников образовательных отношений.
7. Анализ  мнения участников образовательных отношений о деятельности МДОУ
Главной целью организации взаимодействия с семьей воспитанника  является создание непрерывного образовательного пространства, обеспечивающего социально-психическое благополучие всем воспитанникам и социально-психологическую поддержку семьям в реализации их воспитательных функций.

Используются следующие формы работы с родителями:

· проведение родительских собраний, консультаций;

· педагогические беседы (индивидуальные и групповые);

· совместные мероприятия, труд;

· выставки детских работ;

· папки-передвижки, информационные стенды;

· анкетирование;

· выпуск газеты «В гостях у «Сказки»;

· круглые столы с привлечением специалистов детского сада (учителя-логопеда, медсестры, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя)

· презентация (знакомство с детским садом);

· дни открытых дверей;

· различные конкурсы.

Традицией стал  показ фильма о жизни детского сада родителям воспитанников.   В   конце 2015-2016 учебного  года  с родителями воспитанников было проведено анкетирование с целью выявления удовлетворенности родителей качеством образования, работой дошкольного образовательного учреждения и педагогического коллектива

Результаты анкетирования показали, что качеством дошкольного образования удовлетворены (98%) родителей, частично удовлетворены (2%).

8. Организационно-методические мероприятия:
- Мероприятия по реализации ФГОС ДО (анализ прилагается);
- Клуб «Новичок», апрель-май — Т.А.Радькова, социальный педагог, Н.Н.Танкевич, воспитатель; А.В.Ковалёва, музыкальный руководитель, Е.В,Благородова, инструктор по физической культуре, Н.Д.Рощина, преподаватель ИЗО, А.Н,Малышева, учитель--дефектолог, 

- Консультационный пункт, в течение учебного года - Т,А.Радькова, социальный педагог, А.Н.Малышева, Н.В.Ермолаева, учителя-дефектологи, Ю.А.Гусева, учитель-

логопед, Т.В.Муравьёва, педагог-психолог, И.Б.Алексеева, В.С.Вахрушина, медсёстры-ортоптистки, А.Б.Лисицын, врач-офтальмолог. 

Руководство практикой студентов, октябрь, май —  Г.М. Овчарова, заведующий; Н.В.Ермолаева, А,В.Маслова, А.Н.Малышева, И,В.Ипатова, учителя-дефектологи. 

9. Достижения коллектива

9.1. Звания, награды, юбилеи:

- Благодарственное письмо главы территориальной администрации Дзержинского района (в связи с юбилейной датой) – Р.И.Васильева, младший воспитатель.

- Диплом победителя I этапа городского конкурса «Человек труда – сила, надежда и доблесть Ярославля» - Н.А.Спехова, младший воспитатель.

9.2. Обучение на курсах повышения квалификации:

- «Сказочные лабиринты игры» - 38 педагогов (1 человек – по программе 72 часов, 37 человек – по 16-ти часовой программе).

- «Инновационные формы работы с семьей на современном этапе развития образования» - 20 педагогов.                                                                   

- «Духовно - нравственное воспитание детей в условиях реализации ФГОС» - 

20 педагогов.                                                                               

- «Адаптивная физическая культура для детей с ОВЗ» - Е.Ю.Шабашова, воспитатель, Фонд «Дом Роналда Макдоналда».

- «Базовая подготовка в области ИКТ» - В.Н.Овчинникова, воспитатель.

- «Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в контексте ФГОС ДО» - Е.В.Власова, воспитатель.

- «Организация   образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста средствами    интерактивной доски с учетом  принципов здоровьесбережения» - Н.В.Гусаковская, воспитатель.   

-  «Применение   методов арт-терапии: сказкотерапия, песочная терапия, в работе с эмоциональной сферой дошкольников» - Т.В.Муравьева, педагог-психолог.                                                                 

-  «Основы  тифлосурдокоммуникации» - А.В.Маслова, И.В.Ипатова, Е.А.Кривцова, учителя-дефектологи.

- «Развивающие технологии в работе педагогов ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО» - Л.М.Курышева,  Е.Ю.Шабашова, воспитатели.                                                                                                                                                                                                                                                         
9.3.  Аттестация:

- Т.А.Белова, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- В.Н.Виноградова,  воспитатель,- высшая квалификационная категория,

- Н.В.Игнатьева, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- Л.А.Томашева, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- И.В.Масалитина, воспитатель, - высшая квалификационная категория,

- О.А.Соленова, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- И.В.Соловьева, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- Е.Ю.Шабашова, воспитатель, - первая квалификационная категория,

- А.В.Ковалева, музыкальный руководитель, - высшая квалификационная категория,

- Т.В.Муравьева, педагог-психолог, - высшая квалификационная категория,

- Н.В.Ермолаева, учитель-дефектолог, - высшая квалификационная категория.

9.4.  Участие в работе временных творческих групп:

- Работа учителя-дефектолога А.В.Масловой в Совете коррекционных педагогов города.

- Участие воспитателей О.А.Солёновой и О.В.Смирновой в городском методическом объединении по вопросам математического образования детей дошкольного возраста.

- Участие учителей-логопедов Ю.А.Гусевой, М.Г.Ильиной, Е.А.Яниной в работе районных методических объединений.

- Участие учителей-дефектологов Н.В.Ермолаевой, А.В.Масловой, А.Н.Малышевой, И.В.Ипатовой, Е.А.Кривцовой, Ю.С.Опекушиной в работе городских методических объединений.

- Участие педагога-психолога Т.В.Муравьёвой в работе городских методических объединений.

- Участие инструкторов по физической культуре Е.В.Благородовой и Л.Н.Выдряковой в работе районных методических объединений.

9.5.  Инновационная деятельность:

Муниципальная инновационная площадка:  «Внедрение ФГОС ДО как условие реализации качества дошкольного образования» (приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-05/564 от 31.07.2015 года)

Где представлялся опыт: - Мастер-класс «Психологизация образовательного процесса: создание комфортной психолого-эмоциональной среды пребывания дошкольника в детском саду», 15.10.2015 года (МДОУ д/с № 69).

- Городская презентационная площадка «Инновационное пространство МСО города Ярославля, 27.11.2015 года.

- Совещание для руководителей «Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО: проблемы организации инновационной деятельности в современном детском саду», 20.11.2015 года (МДОУ д/с № 6).

- Мастер-класс «Осуществление инклюзивного образования в условиях дошкольной образовательной организации», 25.02.2016 года (МДОУ д/с № 69).

- Совещание для руководителей «Управленческие формы взаимодействия с семьями воспитанников МДОУ с учётом требований ФГОС ДО», 28.03.2016 года (МДОУ д/с № 61).

9.6.  Опыт работы, представленный в ходе мастер-классов, семинаров для педагогов ДОУ на разных уровнях:

- Международная научно-практическая конференция «Чтения Ушинского». Тема выступления: «Условия, необходимые для проведения коррекционной работы с детьми с нарушением зрения», участники – учителя-дефектологи А.Н.Малышева и Н.В.Ермолаева, 02.03.2016 года.

- Проведение семинара для тифлопедагогов города «Педагогическая поддержка игры как средство обеспечения эмоционального благополучия детей с ОВЗ», 26.11.2015 года.

- Проведение семинара (МО учителей-дефектологов) «Условия, необходимые для проведения коррекционной работы с детьми с нарушением зрения», 27.01.2016 года.

- Выступление на КПК по инклюзивному образованию, организованных ГЦРО, 02.12.2015 года.

- Проведение городского семинара (МО учителей-логопедов) «Особенности коррекционной работы учителя-логопеда с детьми с нарушением зрения», 12.02.2016 года.

- Проведение семинара «Организация коррекционной логопедической работы с детьми, имеющими нарушения зрения» для студентов ЯГПУ им.К.Д.Ушинского, 21.03.2016 года.

9.7.  Участие в конкурсах, фестивалях  различного уровня:

Всероссийские конкурсы, участники - старший воспитатель Н.В.Гусаковская, учитель-дефектолог  Е.А.Кривцова, педагог-психолог Т.В.Муравьёва, музыкальный руководитель А.В.Ковалёва, воспитатель О.А.Солёнова, воспитатель И.В.Соловьёва. 

- Международный творческий конкурс для детей и педагогов «Интербриг». Номинация «Радуга таланта». Работа «Танцующие куклы - марионетки», участники - воспитанницы Руднева Рита и Ипполитова Настя, победители – 2-е место.
Областные:

- Конкурс «За лучшую работу в области обеспечения качества», дипломант, октябрь 2015 года.

- Конкурс «Мой любимый школьный двор», номинации «Комплексный подход к оформлению и использованию территории ДОУ» и «Лучшее цветочное оформление территории ДОУ», сертификат участника, сентябрь 2015 года.

- Региональный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», участница – Е.В.Благородова, инструктор по физической культуре, апрель-май 2016 года.

- Конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш тёплый дом - 2016», апрель-май 2016 года.

Городские:

 - Конкурс профессионального мастерства «Золотой фонд», участница – Благородова Е.В., инструктор по физической культуре, победитель – 2-е место.

- Конкурс «Семейные ценности», участники - 23 семьи, сертификаты участников, ноябрь-декабрь 2015 года.

- Конкурс детского рисунка «Там, на неведомых дорожках», преподаватель ИЗО Н.Д.Рощина, дипломант, сентябрь 2015 года.

- Ярославский открытый конкурс масленичных кукол «Сударыня Масленица – 2016», дипломант, март 2016 года.

- Фестиваль семейного творчества «Картина семьи», участник – семья Насыровых, 4-е место, март 2016 года.

- Проект «Умные каникулы», март 2016 года.

- Конкурс детского рисунка по теме «День Великой Победы», апрель-май.

- Фестиваль «Звёздная радуга», апрель 2016 года.

- Фестиваль «Недаром дети любят сказку», участники – воспитанники подготовительных к школе групп, май 2016 года.

9.8.  Публикации:

- Публикация методического материала учителя-дефектолога Кривцовой Е.А. (методической разработки на тему «Домашние животные») на сайте http://www.pedmaster.com, сертификат, ноябрь 2015 года.

- Выпуск газеты для родителей и сотрудников «В гостях у «Сказки» № 54, № 55, № 56, №57. Авторы статей: Г.М.Овчарова, Н.В.Игнатьева, И.В.Ипатова, Т.А.Белова, О.А.Солёнова, А.В.Ковалёва, Н.В.Гусаковская, А.В.Маслова, А.Н.Малышева, Т.В.Муравьёва, Е.А.Горохова, Г.В.Немова.

Публикации на сайте:

- «Воспитание правильного дыхания», Ю.А.Гусева, учитель-логопед;

- «Развитие речевого дыхания», Ю.А.Гусева, учитель-логопед;

- «Игры и упражнения из книг немецкого психолога Клауса Фопеля», Т.В.Муравьёва, педагог-психолог;

- «Подготовить ребёнка к школе помогут сказки», Т.В.Муравьёва, педагог-психолог;

- «Начинаем готовиться к школе», О.А.Солёнова, воспитатель;

- «Детские тревоги», О.А.Солёнова, воспитатель;

- «Гиперактивность, особенности работы с гиперактивными детьми», Е.В.Благородова, инструктор по физической культуре;

- «Профилактика нарушения осанки и плоскостопия у детей раннего и дошкольного возраста», Е.В.Благородова, инструктор по физической культуре.
10.  Анализ  качества кадрового обеспечения

Общее количество сотрудников - 70 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен   полностью. Педагогический процесс в МДОУ «Детский сад № 69» обеспечивают 37 педагогов: 21 воспитатель,  старший воспитатель, 6  учителей – дефектологов, 3 учителя-логопеда, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора  по физической культуре и плаванью, социальный педагог, педагог - психолог. 
      Количество педагогов, имеющих  высшее образование, составило 29 человек (78%),  7 педагогов со средним профессиональным образованием. Продолжает обучаться в высшем  учебном заведении воспитатели  Балкова М.Н. ( 5 курс), Соловьева И.В. (5 курс).

Распределение педагогов по стажу работы
	Стаж работы
	Количество человек 

	 
	2013 (35 чел.)
	2014 (37 чел.)
	2015 (37 чел.)
	2016 (37 чел.)

	До 3 лет
	1
	-
	2
	2

	От 3 до 5 лет
	1
	1
	2
	1

	От 5 до 10 лет
	2
	4
	5
	4

	От 10 до 15 лет 
	3
	4
	2
	4

	От 15 до20 лет
	9
	10
	9
	3

	Свыше 20 лет
	19
	18
	17
	23
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 Большая часть педагогов (23 человека) вошла в категорию со стажем работы свыше 20 лет  (62 %), что говорит о высоком профессионализме и опыте работы, вместе с тем в коллектив приходят и молодые специалисты.
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Динамика уровня педагогической квалификации педагогов
	Год
	Количество

педагогов
	Высшая

категория
	Первая

категория
	Соответствует        занимаемой

Должности

2 категория
	Без категории

	2012-2013
	35
	11
	17
	5
	2

	2013-2014
	37
	14
	16
	3
	4

	2014-2015
	37
	13
	19
	-
	5

	2015-2016
	37
	13
	16
	4
	4


12.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
      Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри Учреждения, которая включает в  себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

     С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система административно - методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса и функционирования  Учреждения  в целом.

Отчет о результатах самообследования
 МДОУ «Детский сад № 69 на 15.05.2016 года
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	
	Общая численность воспитанников, осваивающих
	
	

	1.1
	образовательную программу дошкольного образования,
	203 человека
	

	
	в том числе:
	
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	198 человек
	

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	5 человек
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек
	

	
	В форме семейного образования с психолого-
	
	

	1.1.4
	педагогическим сопровождением на базе дошкольной
	0 человек
	

	
	образовательной организации
	
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	42 человека
	

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8
	161 человек
	

	
	лет
	
	

	
	
	
	

	
	Численность/удельный вес численности воспитанников
	
	

	1.4
	в общей численности воспитанников, получающих
	203человека/100 %
	

	
	услуги присмотра и ухода:
	
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	198 человек/97,5 %
	

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0 %
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %
	

	
	Численность/удельный вес численности воспитанников
	203 человека/
	

	1.5
	с ограниченными возможностями здоровья в общей
	
	

	
	
	100 %
	

	
	численности воспитанников, получающих услуги:
	
	

	
	
	
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или)
	135 человек/ 66,5%
	

	
	психическом развитии
	
	

	
	
	
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного
	203 человека/
	

	
	образования
	100 %
	

	
	
	
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	203 человека /
	

	
	
	100 %
	

	
	
	
	

	
	Средний показатель пропущенных дней при посещении
	
	

	1.6
	дошкольной образовательной организации по болезни на
	15 дней
	

	
	одного воспитанника
	
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том
	37 человек
	

	
	числе:
	
	

	
	
	
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических
	29 человек/
	

	
	работников, имеющих высшее образование
	78 %
	

	
	
	
	

	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	29 человек/
	

	1.7.2
	работников, имеющих высшее образование
	
	

	
	
	78 %
	

	
	педагогической направленности (профиля)
	
	

	
	
	
	

	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	1.7.3
	работников, имеющих среднее профессиональное
	7 человек/ 19 %
	

	
	образование
	
	

	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	1.7.4
	работников, имеющих среднее профессиональное
	7 человек/ 19%
	

	
	образование педагогической направленности (профиля)
	
	

	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	1.8
	работников, которым по результатам аттестации
	29 человек/ 78 %
	

	
	присвоена квалификационная категория, в общей
	
	

	
	
	
	

	
	численности педагогических работников, в том числе:
	
	

	1.8.1
	Высшая
	13 человек/ 35 %
	

	1.8.2
	Первая
	16 человек/ 43 %
	

	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	1.9
	работников в общей численности педагогических
	человек/%
	

	
	работников, педагогический стаж работы которых
	
	

	
	составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/ 8 %
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/ 27 %
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических
	5 человек/ 13,5 %
	

	
	работников в общей численности педагогических
	
	

	
	работников в возрасте до 30 лет
	
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических
	9 человек/ 24,3 %
	

	
	работников в общей численности педагогических
	
	

	
	работников в возрасте от 55 лет
	
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	
	и административно-хозяйственных работников,
	
	

	
	прошедших за последние 5 лет повышение
	
	

	
	квалификации/профессиональную переподготовку по
	3 человека/ 7,5 %
	

	
	профилю педагогической деятельности или иной
	
	

	
	осуществляемой в образовательной организации
	
	

	
	деятельности
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических
	
	

	
	и административно-хозяйственных работников,
	
	

	
	прошедших повышение квалификации по применению в
	35 человек/ 87,5 %
	

	
	образовательном процессе федеральных
	
	

	
	государственных образовательных стандартов 
	
	

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в
	1человек/
	

	
	дошкольной образовательной организации
	5,5 человека
	

	
	
	
	

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих
	
	

	
	педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да
	

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да
	

	2
	Инфраструктура
	
	

	
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
	
	

	2.1
	образовательная деятельность, в расчете на одного
	8,5 кв. м
	

	
	воспитанника
	
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных
	376 кв. м
	

	
	видов деятельности воспитанников
	
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да
	

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих
	да
	

	
	физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
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