
Публичный доклад  
МДОУ детский сад № 69 «Сказка» 

г. Ярославль 

 2015 год 



Общая характеристика ДОУ 

* Год ввода в эксплуатацию – 1989. 

* Лицензия – А № 272490  

   регистр. № 76242510 / Л 0018 по 18.02.2016. 

   Медицинская лицензия № ЛО-76-01-000834 от 13.05.2013 г. 

* Количество детей – 199 (2014 - 2015 уч. г.) 

* Комплектация через ПМПК и комиссии 

   департамента каждый год. 

* Телефоны ДОУ:  50-15-85, 56-73-10, 56-15-73 

                                56-11-71 

*  Режим работы: пятидневка с 7:00 до 19:00 

*  Адрес, контактные телефоны, E-mail: 

  150064  г. Ярославль,  

  Ленинградский проспект, 78а 

  Тел/факс: 8 (4852) 56-73-10 – заведующая 

  Тел/факс: 8 (4852) 56-11-71 – бухгалтерия 

  Тел: 8 (4852) 50-15-85 – вахта 

  Тел: 8 (4852) 56-15-73 – методический кабинет 

  E-mail – yardou069@yandex.ru 

У центрального входа 



Состав воспитанников 
* Общее количество детей – 199 чел. 

*  детей с нарушением зрения – 116 чел. 

* Количество групп – 9, из них: 

        3 группы – компенсирующего вида, 

        6 групп – комбинированного вида. 

             2 группы раннего возраста 

             1 группа младшего возраста 

             2 группы среднего возраста 

             2 группы старшего возраста 

             2 группы подготовительные к школе 

        Дети на кратковременном пребывании – 10 чел. 

* Занимались в течение года с логопедом – 88 человек; 

* Консультации на консультативном пункте получили –  

                                       27 семей, 101 родитель (по запросу). 

* Клуб «Новичок» посещали 11 детей с родителями; 

* Группа социального риска – 0 детей; 

* дети-инвалиды – 6 человек; 

* находятся под опекой – 1 ребенок; 

* педагогическая запущенность – 0 детей; 

* гиперактивные дети – 8 человек; 

* агрессивные дети – 15 человек. 

 



Система управления детским садом  

Департамент образования 
мэрии г.Ярославля 

Муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение           

детский сад 

 Заведующий д/с 

 

Педагогический совет: 

▪ Заместитель по научно- 
методической работе; 

▪ Старший воспитатель; 

▪ Педагог-психолог; 

▪ Старший учитель – дефектолог; 

▪ Старший учитель – логопед; 

▪ Педагоги. 

 

Администрация: 

▪ Зам. заведующей по АХЧ;  

▪ Старший воспитатель; 

▪ Главный бухгалтер; 

▪ Старшая медсестра; 

▪ Шеф повар.    

 
 

Общественное управление: 

▪Управляющий совет; 

▪ЯГОО «Айболит»; 

▪Родительский комитет ДОУ; 

▪Родительские комитеты групп. 
 

 

 

 

Обеспечение эффективности взаимодействия всех участников педагогического процесса – 

педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве во имя всестороннего 

развития личности дошкольника. 



Система управления воспитательно-образовательным и 
коррекционно-развивающим процессами ДОУ 

  

 

  

 

Заведующая 

ДОУ 

Административно-хозяйственный  

блок: 

►Заведующая 

►Зам.зав. по АХЧ 

►Главный бухгалтер 

►Старшая медсестра 

►Шеф-повар 

Образовательный блок: 

►Зам.зав. по научно-методической работе; 

►Старший воспитатель; 

►Педагог-психолог; 

►Старший учитель- логопед; 

►Старший учитель-дефектолог; 

►Педагоги. 

Блок общественного управления: 

►Председатель управляющего совета; 

►Председатель ЯГОО «Аболит»; 

►Председатель родительского комитета; 

►Социальный педагог. 

 

Оздоровительный блок: 

►Врач педиатр; 

►Врач окулист; 

►Старшая медсестра; 

►Сестра-ортоптистка; 

►Сестра физиопроцедур; 

►Инструкторы по физкультуре и плаванию. 



Цель образовательной деятельности ДОУ:  

    Профессиональное совершенствование  педагогов; обогащение предметно-развивающей 

среды; формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, 

коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников. 



Приоритетные направления: 

физкультурно-оздоровительное; 

социально-личностное; 

познавательно-речевое; 

художественно-эстетическое; 

коррекционно-развивающее. 

 

 



Реализуемые в ДОУ программы 

КОМПЛЕКСНАЯ: 

Образовательная программа ДОУ, составленная в соответствии с ФГОС ДО  с 
учётом примерной образовательной программы «Развитие +» под редакцией            
А.И. Булычевой. 

ПАРЦИАЛЬНЫЕ: 

Обучение плаванию в детском саду под редакцией Т.И. Осокиной,                                 
Е.А. Тимофеевой, Т.Л. Болгиной 

КОРРЕКЦИОННЫЕ: 
 Развитие зрительного восприятия для образовательных учреждений IV вида под 

редакцией Л.И. Плаксиной. 

 Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у 
детей под редакцией Т.Б. Филичевой,  Г.В. Чиркиной Т.В. Тумановой 

 



Задачи  
лечебно – оздоровительной работы 

  Обеспечить реализацию 
охранительного режима обучения:                                     
▪диагностическое отслеживание 
физиологических  показателей;                                 

▪учет  неврологического 
состояния ребенка,                           

▪корректировка учебно-
воспитательного процесса, 

▪дозировка и объем упражнений  
и занятий. 

 

 

Осуществлять лечебно-
оздоровительные 

мероприятия в соответствии 
с назначениями врача. 



МЕРОПРИЯТИЯ: 

ОБСЛЕДОВАНИЕ 
ДЕТЕЙ.  

ОФОРМЛЕНИЕ 
МЕДИЦИНСКОЙ 

КАРТЫ.  

РАЗРАБОТКА ГРУППОВЫХ И 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ.  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 
ДИАГНОСТИКА ОСТРОТЫ 

ЗРЕНИЯ ДЕТЕЙ.  

ЛЕЧЕНИЕ ПО 
НАЗНАЧЕНИЮ ВРАЧА.  

ФИЗКУЛЬТУРНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ  

Укрепление здоровья детей 



Инновационная деятельность ДОУ 

1. Муниципальная инновационная площадка «Внедрение ФГОС ДО как 
условие обеспечения качества дошкольного образования»; 

2. Филиал кафедры специальной (коррекционной) педагогики и психологии 
ЯГПУ им. К.Д. Ушинского; 

3. Консультационный пункт «Методическая, диагностическая и 
консультативная помощь семьям, имеющих детей с нарушением зрения»  



Дополнительные образовательные 
услуги населению 

Дополнительная услуга Программа 

Консультационный пункт 

«Развитие зрительного восприятия для 

образовательных учреждений IV вида»  

Автор: Л.И. Плаксина  

Клуб «Новичок» 

«Рекомендации по организации работы с 

детьми раннего возраста,  

не посещающими детский сад»  

Авторский коллектив  детского сада 

№69 

Кратковременное пребывание 

детей 

«Подходы и рекомендации  к 

организации групп кратковременного 

пребывания детей в детском саду».                                                                                            

Автор: Г.М.Овчарова - заведующая 

детского сада № 69  



Социальное партнерство 

Департамент образования мэрии города Ярославля; 

Городской центр развития образования; 

Центр оценки и контроля качества образования; 

Институт развития образования; 

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского; 

Детский центр Л.А.Венгера; 

МДОУ компенсирующего и комбинированного вида области                   
для детей с нарушением зрения; 

СОШ № 56, № 87, № 90; 

Центральная детская библиотека; 

Экскурсионное бюро «Яроблтур»; 

Музыкальные и театральные коллективы; 

Медико-психолого-педагогические комиссии; 

Детские поликлиники № 1, № 2, № 3, № 4; 

Городской кабинет охраны зрения; 

Ярославская общественная организация «Айболит». 

 



Сведения о семьях воспитанников 

Полная благополучная семья – 190 

Одинокие родители – 9 

Под опекой – 1 ребенок 

Многодетная семья - 9 

 



Социальный статус родителей 

Работники медицинской сферы                            – 29 чел. 

Работники сферы обслуживания                           – 60 чел. 

Предприниматели                                                  – 21 чел. 

Рабочие                                                                  – 37 чел. 

Инженерно-технические работники                      – 83 чел. 

Руководители                                                         – 11 чел. 

МВД                                                                           – 4 чел. 

Домохозяйки                                                            – 7 чел. 

Работники финансовой сферы                              – 46 чел. 

Служащие банков                                                   – 12 чел. 

Работники образования                                         – 31 чел. 

Работники юридической службы                           – 11 чел. 

Безработные                                                             – 8 чел. 



Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования  

сводный анализ анкет родителей МДОУ детского сада № 69                           
за 2014-2015 учебный год 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетво-

рительно 

Неудовлетвори-

тельно 

Плохо 

Условия пребывания 

ребенка в ДОУ 73% 26% 1% - - 

Отношение воспитателей и 

младших воспитателей к 

воспитанникам 
74% 25% 1% - - 

Обеспечение безопасности 

и здоровья детей во время 

пребывания в ДОУ 
65% 33% 2% - - 

Питание ребенка в ДОУ 38% 56% 6% - - 

Образование и развитие 

ребенка, подготовка к 

школе 
65% 33% 1% 1% - 

Приемлемость уровня 

дополнительных расходов, 

связанных с пребываем 

ребенка в ДОУ 

36% 48% 16% - - 

 

СРЕДНИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ: 58,5% 36,8% 4,5% 0,16% - 



Ресурсное обеспечение воспитательно-
образовательного процесса 

материально-техническая база ДОУ 

В образовательном учреждении есть:  

• музыкальный и физкультурный залы,  

• бассейн,  

• изостудия,  

• кабинет педагога-психолога,  

• кабинет конструирования, 

• кабинеты учителей-дефектологов и учителей-логопедов. 

Для проведения результативной  

воспитательно-образовательной работы с детьми имеются:  

• достаточное количество дидактического материала,  

• современная аудио и видеоаппаратура,  

• компьютеры,  

• интерактивные доски, 

• копировальная техника. 

Для лечения и оздоровления детей  

функционируют следующие кабинеты: 

• врача-офтальмолога,  

• ЛФК,  

• физиопроцедур,  

• массажа. 

 

         

    

    

        

        Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ  

        оборудована  в соответствии с ФГОС ДО.  

        Все элементы среды связаны между собой  

        по содержанию, масштабу и художественному решению. 

 



Система управления  

информационными ресурсами  

для потребителей и персонала 

В детском саду имеется 18 единиц компьютерной техники: 

7 – используются для работы педагогов,  

9 - имеют выход в Интернет 

Количество педагогов, владеющих ПК - 32 

Работает сайт детского сада 

Выпускается газета для родителей и сотрудников ДОУ «В 
гостях у «Сказки» (один раз в квартал) 



Сравнительный анализ работы по снижению 
заболеваемости детей 

                           

Год Кол-во детей 
Индекс 

здоровья 
Заболеваемость Травматизм 

2012  184 12 15% - 

2013 187 15 15% 1 

2014  198 12 15% - 



Циклограмма здоровья детей 

Часто болеющие дети

17%

10%

14%

9%

0% 5% 10% 15% 20%

2011-12 уч.год

2012-13 уч.год

2013-14 уч.год

2014-15 уч.год



Динамика эффективности  
лечебно-восстановительной работы  

в 2014 – 2015 учебном году 



Адаптация детей раннего возраста 

74%

89% 84%

24%

10%
16%

2% 1% 0%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012-13 уч.г. 2013-14 уч.г 2014-15 уч.г.

легкая средней тяжести трудная

Для успешной адаптации детей 

проводятся следующие мероприятия: 
 

• занятия в клубе «Новичок» перед поступлением  

   в детский сад;  

• осуществление индивидуального подхода к каждому   

  ребёнку; 

• формирование гибкого режима;  

• ведение постоянного контроля физического и  

  психического состояния детей. 



Результаты логопедической работы  
с детьми за последние годы 

100%100%

93%
91%

85%

90%

95%

100%

105%

2011-12 уч.г. 2012-13 уч.г. 2013-14 уч.г. 2014-15 уч.г.

Выпущены в школу с чистой речью



Результаты образовательно-оздоровительной работы  

за 2014-15 учебный год 

43%
36% 33% 33%

65%
76% 71%

82%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

мл.гр ср.гр ст.гр подг.гр

Высокий  уровень  

физического развития

начало года конец года

9% 8%
2%

12%

35%

53%

35% 35%

0%

20%

40%

60%

мл.гр ср.гр ст.гр подг.гр

Высокий уровень развития навыков 

плавания

начало года конец года



Уровень готовности выпускников            
к школе за последние годы 

60%

73%

36,5%35%

18%

54,5%

9% 9%5%

0%

20%

40%

60%

80%

2012-13 уч.г. 2013-14 уч.г. 2014-15 уч.г.

высокий уровень выше среднего средний



Кадровое обеспечение воспитательно-
образовательного процесса 

Педагогический процесс в детском  
саду обеспечивают 37 педагогов: 

Заведующая 

Старший воспитатель – 2 

Воспитатели – 19 

Инструктор физкультуры – 1 

Инструктор по плаванию – 1 

Учителя-логопеды – 3 

Музыкальные руководители – 2 

Тифлопедагоги – 6 

Педагог-психолог – 1 

Педагог по ИЗО – 1 

Социальный педагог -1 

 

Ст. воспитатель 

Заведующая 

Психолог 

Воспитатель 

Муз. 
руководитель 

Воспитатель 

Логопед 



Педагогические кадры 

Образовательный уровень 

педагогов

25%

75%

Высшее образование Среднее профессиональное

Квалификационный уровень 

педагогов

51%

14%

35%

Высшая категория I категория Базовая

Стажевые показатели педагогов

2,8%

27%

54%

8,1% 8,1%

1-5 лет 5-10 лет 10-15 лет
15-20 лет Более 20лет

Возрастные показатели

10,8%

16,2%

10,8%
5,4%

13,5%

24,4%

18,9%

25-29 лет 30-39 лет 40-44 лет
45-49 лет 50-54 лет 55-59 лет
60 и старше



КОДЕКС ПЕДАГОГА 

  

  

 

Самосовершенствование педагога как 

условие развития личности ребенка. 

Снижение собственной внутренней 

конфликтности, приобретение умения 

принять точку зрения другого. 

Эмоциональное принятие ребенка.  

Именно в эмоциональной сфере утерянное в 

детстве невосполнимо в последующие годы. 

Бережное отношение к ребенку, отказ от 

внутренней установки на свое 

превосходство над ним, что ребенок - 

существо менее совершенное. Взрослые, 

строя свои воспитательные воздействия 

должны исключить риск нанесения 

душевной травмы 

Создание атмосферы контакта взрослого и 

ребенка. Организация системы поддержки: 

повышение статуса ребенка, 

«авансирование доверием», умение 

прощать 

 

Воспитатель,  

изменись сам! 

 

Не навреди! 

Сохрани! 

Верь в силы ребенка! Избегай директив! 



Карта активности ДОУ за 2014-15 учебный год 

№  Мероприятие Статус Результаты и участники                     

1. Научно-практическая конференция «Чтения Ушинского» Международный 
Участники: Ю.А. Гусева , учитель-логопед, 

Е.А. Кривцова, учитель-дефектолог 

2. 
Всероссийский конкурс художественного творчества 

«Креативный рисунок на футболку» 

Всероссийский 

 

Сертификат участника 

Организатор: Н.Д. Рощина, преподаватель ИЗО, 

Участники : 10 воспитанников. 

3. Фестиваль науки Ярославской области 

Областной 

Участники: А.В. Маслова, Е.А. Кривцова, учителя -дефектологи, 

 Ю.А. Гусева, учитель-логопед 

4.  
Дни науки и техники – конкурс юных конструкторов «Лего-

мастера» 

Сертификат участника. 

Организатор  Л.А. Томашева, воспитатель.  Участники: 2 ребенка 

5. 
Городской конкурс на соискание премии мэра по итогам 

работы в 2013 -2014 учебном году 

Городской 

 

 

 

 

Н.Д. Рощина  - победитель 

6. Акция «Покормите птиц» 
Диплом победителя. 

Организатор: Т.А. Радькова, соц. педагог.  Участники: три семьи 

.7. Конкурс Масленичных кукол «Сударыня Масленица 2015» 
Благодарственное письмо и Диплом оргкомитета. 

Участники: творческая группа педагогов 

8. Лыжные гонки среди педагогических работников ДОУ 
I место 

Участники: лыжная команда педагогов 

9. 

Фестиваль для детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья «Я люблю этот 

мир» 

Воспитанница Руднева Маргарита – победитель районного этапа 

Организатор А.В. Ковалева, муз. руководитель. 

10. Фестиваль Матрешки А.В. Ковалева, музыкальный руководитель, сертификат участника 

12. 
Смотр- конкурс на лучшее содержание территории 

муниципальных образовательных учреждений 
Грамота ЦОФ за I место на районном этапе 

13. 
Конкурс художественного творчества «Норские 

резиденции – дом моей мечты» 
Районный 

Коллективная работа «Фруктовая улица» - победитель 

Организатор: Н.Д. Рощина, преподаватель ИЗО. 

Участники: 8 воспитанников. 

14. «Человек труда – сила, надежда и доблесть Ярославля» Победитель – М.А. Степина, старшая медсестра  



Публикации сотрудников  

за 2014 - 2015 учебный год 

В газете для сотрудников и родителей МДОУ «В гостях у «Сказки» 

• Г.М. Овчарова, заведующая ДОУ;                                        А.Н. Малышева, учитель-дефектолог; 

• Е.А. Горохова, старший воспитатель;                                  Т.В. Муравьева, педагог-психолог; 

• Н.В. Гусаковская, старший воспитатель;                             Г.В. Немова, музыкальный руководитель 

• М.А. Степина, старшая медсестра;                                      Н.В. Лукашенко, воспитатель                                                          

• А.В. Маслова, учитель-дефектолог;                                    Т.А. Радькова, социальный педагог 

 

На официальном сайте МДОУ детский сад № 69 

Ю.А. Гусева, учитель-логопед;                                               Е.А. Кривцова, учитель-дефектолог 

Е.А. Прохорова, учитель-логопед;                                          В.С. Вахрушина, медсестра-ортоптистка 

Ф.Б. Лисицын, врач-офтальмолог;                                          А.В. Маслова, учитель-дефектолог 

И.В. Ипатова, учитель-дефектолог; 

 



Звания, награды, победы педагогов 

Заслуженных учителей РФ                                                                                   - 2 чел.                                                           

Отличников народного просвещения                                                                   - 2 чел. 

Почетных работников образования                                                                     - 2 чел 

Награждены Почетной грамотой МО РФ                                                             - 5 чел. 

Лауреатов премии мэра г. Ярославля                                                                   - 2 чел. 

Лауреатов премии губернатора Ярославской области                                      - 1 чел.                                                

Награждены Почетной грамотой мэрии г. Ярославля                                         - 19 чел. 

Победителей Областного конкурса «Лидер в образовании»                             - 1 чел.                                      

Дипломантов городского конкурса  

профессионального мастерства «Золотой фонд»                                             - 4 чел. 

Дипломантов районного конкурса «Учитель года»                                             - 3 чел. 

Победителей районного этапа конкурса «Человек труда – сила, надежда и доблесть 
Ярославля»                                                                                                             - 3 чел.                



ЗВАНИЯ И НАГРАДЫ СОТРУДНИКОВ 

Немова Г.В. Ермолаева Н.В. 

 

Овчарова Г.М. 

Заслуженный учитель РФ, 

Отличник народного 

просвещения 

  

Награждены Почетной 

грамотой МО РФ 

 

 

Муравьева Т.В. 

Почетный работник 

общего образования 

 

 

Горохова Е.А. 

Заслуженный учитель РФ, 

Отличник народного 

просвещения 

 

 

Масалитина И.В. 

Почетный работник 

общего образования 

 

Танкевич Н.Н. Маслова А.В. Малышева А.Н. 



Награды сотрудников  

за 2014 -2015 учебный год 

 Почетная грамота Министерства образования и науки РФ: 

       Малышева А.Н., учитель дефектолог. 

 Премия мэра г. Ярославля : 

       Рощина Н.Д., преподаватель ИЗО. 

Диплом и премия городского конкурса «Человек труда – сила, надежда и 
доблесть Ярославля» : 

       Степина М.А., старшая медицинская сестра; 

 Почетная грамота департамента образования Ярославской области: 

       Благородова Е.В., инструктор по физкультуре; 

       Игнатьева Н.В., воспитатель; 

       Пасхина Т.Ф., бухгалтер;                

       Степина М.А., старшая медсестра. 

 Почетная грамота департамента Ярославской области (в связи с юбилейной 
датой):  

       Кузьмичева Л.А., главный бухгалтер; 

       Муравьева Т.В., педагог-психолог. 

 



Наши награды за 2014 - 2015 учебный год 



Сообщения о МДОУ «Сказка» в СМИ 

Публикация в газете 

«Городские новости» № 74    

от 10 сентября 2014 г 

 



До встречи в нашей «Сказке» 


